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INTRODUCCION

Transcurrido el tercer aflo de mi gobierno, correspondiente a la vigencia 2022, me
permito presentar las gesitones realizadas y los avances en el cumplimeinto del Plan
de Desarrollo que construimos junto a la comunidad Araucacana. Trabajo realizado
con un grupo de colaboradores comprometidos para alcanzar las metas propuestas en
beneficio de la poblacion araucana.

Es de anotar que el municipio de Arauca, al cual estoy rindiendo cuentas, se encuentra
en categoria 4, con una poblacién de 100.365, distribuida en la cabecera municipal con
86.184 habitantes y el area rural 14.181 habitantes, este territorio tiene un perimetro
urbano que abarca un area aproximada de 1.748,73 hectéreas, area de expansion
urbana que suman 276,81 has y suelo rural en 574.307,64 Hectareas, dividido en cinco
(5) comunas y cinco (5) corregimientos.

Estoy muy agradecido con el pueblo araucano, por el apoyo y compromiso en la
construccion del desarrollo y transformacion de este hermoso municipio, donde
estamos proyectando una capital prospera en lo economico, social, financiera y
territorial ment e, posesionada y reconoc
Tierra del Joropobo

El presupuesto del municipio para la vigencia 2022 asciende a $202.294.665.470,
comprometiendo el 54,6%, para la ejecucion de noventa y ocho (98) proyectos de
inversion. En materia de funcionamiento el presupueso es de 21.779.697.844 con una
ejecucion del 83.06%.

Aprecido lector y ciudadano, en el presente documento hallaras un informe
estructurado en ocho (8) componentes: 1). Gestion financiera, 2. Cumplimiento de
metas del Plan de desarrollo vigencia 2021, 3. Gestion de los diferentes sectores, 4.
Impacto de la Gestion, 5. Metas e indicadores de Gestion, 6. Gestidén contractual, 7.
Planes de Mejoramiento. 8. Informe del Comité de Conciliacion. 9. Rendicion de
Cuentas del Capitulo Independiente -SGR 2021

Edgar Fernando Tovar Pedraza
Alcalde del Municipio de Arauca
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1. GESTIONFINANCIERA

La Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del municipio de Arauca, presenta informacion
relevante sobre la Gestion Financiera, Fiscal y Presupuestal, con corte a noviembre 23 de
2021.

Considerando de alto impacto a los resultados de la gestion los problemas de orden publico y
los sociales producto de la migracién de nacionales y de venezolanos, el creciente desempleo,
inflacién, aunado a lo anterior, los efectos causados por la pandemia del nuevo coronavirus
COVID-19, generando alta incertidumbre sobre los efectos fiscales y presupuestales que se
continuard presentando frente a la dinamica de la reactivacion econémica, aspectos visibles
sobre las rentas del municipio.

En todo caso, la aplicacion de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y desde la
Administracién Municipal ha permitido sostener las finanzas del municipio a través de la gestion
tributaria y presupuestal, a través de la implementacion de los programas dirigidos al
fortalecimiento de la gestion y la cultura tributaria.

1.1. Ejecucion Presupuestal

El Municipio de Arauca para la vigencia 2021 inicia la vigencia con un presupuesto inicial de
$113.877.681.04,00 y con las adiciones e incorporacion de los recursos del Fondo Local de
Salud, Sistema Genaral de Participaciones SGP y los Ingresos de Capital el presupuesto
definitivo asciende a $224.079.463.314,18, un recaudo por $145.531.087.994,04, y un
porcentaje de recaudo de ingresos del 64,95%

Ejecucién presupuestal de ingresos:

EJECUCION DE INGRESOS A CORTE DE FECHA DE REPORTE 23 NOVIEMBRE DE 2022

Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Recaudo Recaudo (%)
INGRESOS $113,877,681,045.00 $224,079,463,314.18 $ 145,531,087,994.04 64.95
INGRESOS CORRIENTE  $ 112,888,364,382.00 $174,886,359,226.00 $89,724,190,918.49 51.3
TRIBUTARIOS $ 31,043,355,336.00 $ 31,043,355,336.00 $ 24,396,983,797.00 78.59
NO TRIBUTARIOS $ 81,845,009,046.00 $ 143,843,003,890.00 $ 65,327,207,121.49 45.42
INGRESOS DE CAPITAL $ 989,316,663.00 $49,193,104,088.18 $ 55,806,897,075.55 100

AHAUCA“

JOROPO




@

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

A nivel de cumplimiento con corte a 23 de Noviembre, el municipio ha logrado un recaudo del

64,95% de sus ingresos proyectados para el 2022.

$224.079.463.314,18

.531.087.994,04

/

$113.877.681

$174.886.359.226,00

B Presupuesto Inicial

M Presupuesto Definitivo

$143.843.003.890,00

$112.888.364.

_—

$89.724.190.918,49

$31.043.355.336,00

$31.043.355.336,00

/

$81.845.009.046,00

$24.396.983.797,00

.327.207.121,43

INGRESOS INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS NO TRIBUTARIOS
Tributarios:
Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Recaudo Recaudo
Definitivo (%)

TRIBUTARIOS $31,043,355,336.00 $31,043,355,336.00 $24,396,983,797.00 78.59
IMPUESTO PREDIAL $3,074,071,881.00 $3,074,071,881.00 $2,004,201,694.00 65.2
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO $ 3,074,071,881.00 $ 3,074,071,881.00 $ 2,004,201,694.00 65.2
URBANO

Impuesto Predial Unificado vigencia $ 1,548,067,930.00 $ 1,548,067,930.00 $ 1,513,329,500.00 97.76
Actual

Impuesto Predial Unificado vigencia $ 1,526,003,951.00 $ 1,526,003,951.00 $490,872,194.00 32.17
anteriores

Sobretasa a la Gasolina $ 2,270,599,500.00 $ 2,270,599,500.00 $ 1,990,772,000.00 87.68
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCI( $12,729,816,000.00 $ 12,729,816,000.00 $ 11,195,579,340.00 87.95
Impuesto de Industria y Comercio de la $ 11,256,106,000.00 $ 11,256,106,000.00 $11,195,579,340.00 99.46
vigencia actual

Impuesto de Industria y Comercio de la $ 1,473,710,000.00 $ 1,473,710,000.00 $0.00 0
vigencia anterior

Avisos y tableros vigencia actual $ 806,319,380.00 $ 806,319,380.00 $ 773,323,400.00 95.91
Publicidad Exterior Visual $ 18,131,302.00 $ 18,131,302.00 $12,881,673.00 71.05
IMPUESTO DE CIRCULACON Y TRANSI] $202,573,629.00 $ 202,573,629.00 $0.00 0
SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO

Impuesto de Circulacion y Transito sobre $191,341,979.00 $191,341,979.00 $0.00 0
vehiculos de servicio publico de la

vigencia actual

Impuesto de Circulaciéon y Transito sobre $11,231,650.00 $ 11,231,650.00 $0.00 0
vehiculos de servicio publico de vigencias

anteriores

Impuesto de Delineacion $ 764,849,657.00 $ 764,849,657.00 $ 160,234,700.00 20.95
Impuesto sobre el servicio de Alumbrado $5,417,030,612.00 $5,417,030,612.00 $ 4,099,686,867.00 75.68
Publico
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Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Recaudo Recaudo
Definitivo (%)
Sobretasa Bomberil $ 472,901,641.00 $ 472,901,641.00 $ 387,951,940.00 82.04
Sobretasa Pro Deporte y Recreacion Ley $ 826,801,378.00 $ 826,801,378.00 $581,156,974.00 70.29
1023 de 2020
Otros Ingresos Tributarios $ 691,944,060.00 $ 691,944,060.00 $ 253,391,417.00 36.62
ESTAMPLLAS $ 3,307,205,514.00 $ 3,307,205,514.00 $2,937,803,792.00 88.83
Estampilla para el bienestar del Adulto $2,204,803,676.00 $ 2,204,803,676.00 $ 2,006,920,094.00 91.02
'\EA;};?T:pillas Pro Cultura $1,102,401,838.00 $1,102,401,838.00 $ 930,883,698.00 84.44
No Tributarios:
Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Recaudo Recaudo
Definitivo (%)
NO TRIBUTARIOS $81,845,009,046.00 $143,843,003,890.00 $65,327,207,121.49 45.42
CONTRIBUCCIONES $2,932,119,141.00 $2,932,119,141.00 $ 1,620,644,712.00 55.27
CONTRIBUCCIONES DIVERSAS $2,932,119,141.00 $2,932,119,141.00 $ 1,620,644,712.00 55.27
C(?nt_ribucién sobre Contratos de Obras $2,379,633,600.00 $ 2,379,633,600.00 $ 1,440,069,400.00 60.52
;:Ibllilci\a/‘; Departamental. $ 507,485,541.00 $507,485,541.00 $180,575,312.00 35.58
Transferencias Sector Eléctrico 90% para $ 454,235,784.00 $ 454,235,784.00 $ 162,519,782.00 35.78
Inversion
Empresas del orden Departamental $ 53,249,757.00 $ 53,249,757.00 $ 18,055,530.00 33.91
Otras Transferencias del Nvel Departamental- $ 45,000,000.00 $ 45,000,000.00 $0.00 0
Estratificacion Socioeconémica
TASAS Y DERECHOS $ 443,978,737.00 $ 443,978,737.00 $ 786,868,968.00 100
Tasas por derecho $ 443,978,737.00 $ 443,978,737.00 $ 786,868,968.00 100
MULTAS, SANCIONE E INTERESES DE MOR| $990,138,181.00 $990,138,181.00 $934,522,344.00 94.38
MULTAS Y SANCIONES $ 306,862,294.00 $ 306,862,294.00 $ 325,876,858.00 100
Multas establecimientos de comercio $272,352,138.00 $272,352,138.00 $ 283,952,570.00 100
MULTAS CO®IGO NACIONAL DE SEGURIDAL $ 34,510,156.00 $ 34,510,156.00 $41,924,288.00 100
Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Multas Cdédigo Nacional de Policia Ley 1801 $ 34,510,156.00 $ 34,510,156.00 $41,924,288.00 100
INTERESES MORATORIOS $ 683,275,887.00 $ 683,275,887.00 $ 608,645,486.00 89.08
Predial $500,557,917.00 $500,557,917.00 $ 335,441,906.00 67.01
Industria y Comercio $ 182,717,970.00 $ 182,717,970.00 $ 273,203,580.00 100
Venta de bienes y servicios $ 5,000,000.00 $ 5,000,000.00 $ 83,844,356.00 100
RENTAS CONRACTUALES $5,000,000.00 $ 5,000,000.00 $ 83,844,356.00 100
Arrendamientos $5,000,000.00 $ 5,000,000.00 $ 83,844,356.00 100
ARAUCAfS- 7
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Tranferencias Corrientes:
Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Recaudo Recaudo
Definitivo (%)
TRASFERENCIAS $76,165,027,5 33.00 | $137,787,661,357.00 $60,746,275,152.17 44.09
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION|  $42,928,552,225.00 $ 44,833,670,409.00 $ 28,288,382,371.00 63.1
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 3,234,438,075.00 $ 3,238,342,379.00 $ 1,528,566,468.00 47.2
Calidad $ 3,234,438,075.00 $ 3,238,342,379.00 $ 1,528,566,468.00 47.2
S. G. P. Calidad por matricula oficial $1,786,361,062.00 $1,806,913,151.00 $ 1,505,758,960.00 83.33
S. G. P. Calidad por gratuidad (sin situacion de $1,448,077,013.00 $1,431,429,228.00 $ 22,807,508.00 1.59
Egrr]t(ijcci):zacién para salid $ 27,910,079,313.00 $ 28,775,700,678.00 $ 16,998,306,267.00 59.07
S. G. P. Salud- Régimen subsidiado $ 26,087,233,598.00 $ 27,429,414,437.00 $ 15,880,650,400.00 57.9
Continuidad
S. G. P. Salud- Sdud Publica $ 1,822,845,715.00 $ 1,346,286,241.00 $1,117,655,867.00 83.02
DEL NIVEL NACIONAL $ 6,094,371,406.00 $6,702,018,130.00 $5,531,107,921.00 82.53
S.G.P Deporte y recreacion $299,978,430.00 $ 330,120,638.00 $ 249,566,020.00 75.6
S.G.P Cultura $ 224,983,822.00 $ 247,590,479.00 $ 187,868,842.00 75.88
S.G.P Resto libre inversién $ 2,854,087,162.00 $ 3,136,146,063.00 $ 2,608,377,187.00 83.17
SGP: Libre Destinacién de Participacion de $2,715,321,992.00 $ 2,988,160,950.00 $ 2,485,295,872.00 83.17
Propésito General Municipios categoria 45 y 6
Asignaciones especiales $882,518,101.00 $1,010,963,857.00 $841,749,464.00 83.26
S.G.P Alimentacién Escolar $ 882,518,101.00 $1,010,963,857.00 $ 841,749,464.00 83.26
S.G.P Agua Potable y Saneamiento Béico $ 4,807,145,330.00 $ 5,106,645,365.00 $ 3,388,652,251.00 66.36
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL $ 169,026,016.00 $ 169,026,016.00 $270,045,394.70 100
Participacion en impuestos $ 169,026,016.00 $ 169,026,016.00 $270,045,394.70 100
De vehiculos Automotores $ 169,026,016.00 $ 169,026,016.00 $270,045,394.70 100
Transferencias de otras entidades del gobierno $1,542,313,772.00 $ 13,335,743,893.00 $1,623,676,315.54 12.18
'??;r?srl?e!rencia régimen subsidiado del Dpto. $1,542,313,772.00 $ 1,692,587,062.00 $ 1,609,376,315.54 95.08
Instituto Nacional de Vias INVIAS $0.00 $ 8,800,000,000.00 $0.00 0
Gobernacion de Arauca $0.00 $ 757,079,602.00 $0.00 0
Transferencia Deportes Dpto. de Arauca. $0.00 $ 68,202,229.00 $0.00 0
MinCultura $0.00 $ 17,875,000.00 $ 14,300,000.00 80
DPS Mejoramiento de Vivienda $0.00 $ 2,000,000,000.00 $0.00 0
Diferentes de subvenciones $ 31,525,135,520.00 $70,544,343,652.00 | $30,564,171,070.93 43.33
Actividades de atencién a la salud humana 'y $ 31,525,135,520.00 $70,544,343,652.00 | $30,564,171,070.93 43.33
de asistencia social
Administradora de Recursos del Sector salud- $ 31,525,135,520.00 $70,544,343,652.00 | $30,564,171,070.93 43.33
ADRES
Sentencias y conciliaciones $0.00 $ 8,904,877,387.00 $0.00 0
8

ARAUCAf-p-

JOROPO




@

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

Concepto Presupuesto Inicial Presupuesto Recaudo Recaudo
Definitivo (%)

Fallos naciorales $0.00 $ 8,904,877,387.00 $0.00 0
Sentencias $0.00 $ 8,904,877,387.00 $0.00 0
Participacon y derechos por monopolio $ 1,308,745,454.00 $ 1,684,106,474.00 $ 1,155,051,589.32 68.59
Derechos por la explotacién juegos de suerte y $ 1,308,745,454.00 $ 1,684,106,474.00 $ 1,155,051,589.32 68.59
azar
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS $ 1,308,745,454.00 $ 1,684,106,474.00 $ 1,155,051,589.32 68.59
SUERTE Y AZAR DE JUEGOS NOVEDOSOS
COLJUEGOS75% Inversion en salud. (Ley $ 603,303,545.00 $ 978,664,565.00 $ 504,780,995.17 51.58
643 de 2001 Ley 1122 de 2007 y Ley 1151 de
2007)
COLJUEGOS (méaximo el 25 % en los términos $201,101,181.00 $201,101,181.00 $ 250,376,396.00 100
del Art. 60 de la Ley 715)
Salud - RD-JUEGOS DE SUERTE Y AZAR, $ 504,340,728.00 $ 504,340,728.00 $399,894,198.15 79.29

PREMIOS CADUCOEERVEZA, CIGARRILLO,
LICORES Y OTROS RECURSOS DESTINADO
FINANCIAR EL ASEGURAMIENTO *

EJECUCION DE GASTOS A CORTE DE FECHA DE REPORTE 23 NOVIEMBRE DE 2021

Concepto Presupuesto Inicial Presupuest o Definitivo Comprometido Comprometido (%)
GASTOS $ 113,877,681,045.00 $ 224,079,463,314.10 $ 128,541,608,210.72 57.36
Funcionamiento $19,472,645,618.00 $21,779,697,844.00 $ 18,089,891,804.42 83.06
Inversion $ 94,399,935,427.00 $ 202,294,665,470.10 $ 110,451,716,406.30 54.6

A nivel de cumplimiento con corte a 23 de noviembre, el municipio ha comprometido 57.36% de
sus gastos de funcionamiento e inversion apropiados para el 2022.

$224.079.463.314,10

5113.877.681.

GASTOS

B Presupuesto Inicial

W Presupuesto Inicial

$19.472.645.618,

Funcionamiento

= Comprometido

$21.779.697.844,00

$18.089.891.804,42

$94.399.935.427,00

Inversién

$202.294.665.470,10
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A continuacion de detalla la asignacion para inversion y funcionamiento y su avance a corte 23

de Noviembre de 2022:

Funcionamiento e Inversion (por sectores).

CONCEPTO

Presupuesto Inicial

Presupuesto
Definitivo

Comprometido

Comprometido
(%)

$19,472,645,618.00

$21,779,697,844.00

$18,089,891,804.42

FUNCIONAMIENTO 83.06
SERVICIO A LA DEUDA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $0.00 0.00
PASIVO PENSIONAL 20% $0.00 $1,519,397,175.00 $ 420,000,000.00 2764
AGRICULTURA Y DESARROLLO $ 481,000,000.00 $2,152,693,616.94 $1,782,427,758.09
RURAL 82.80
AMBIENTE Y DESARROLLO $ 315,947,621.00 $ 2,880,438,073.10 $ 489,648,212.91
SOSTENIBLE 17.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E $ 88,954,337.00 $ 44,557,284.00 $ 44,557,284.00
INNOVACION 100.00
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $100,253,889.00 $ 100,253,889.00 $ 100,234,500.00 99.98
1 418,229. 4 21 .92 1,121 797.
CULTURA $ 1,090,418,229.00 $ 6,469,021,033.9 $1,121,593,797.88 17.34
DEPORTE Y RECREACION $1,127,100,762.00 $ 1,906,725,625.50 $929,716,933.00 48.76
EDUCACION $ 4,120,868,594.00 $5,522,316,657.00 $2,601,391,189.84 47.11
GOBIERNO TERRITORIAL $ 3,674,245,895.00 $6,472,019,757.20 $2,833,179,611.09 43.78
INCLUSION SOCIAL Y $ 3,267,837,034.00 $ 5,659,774,053.87 $ 3,895,331,631.67
RECONCILIACION 68.82
INFORMACION ESTADISTICA $ 160,000,000.00 $ 234,999,990.00 $ 74,999,990.00 31.91
2,844,904,102. 4,74 4,029. 2,920,677,135.7
JUSTICIA Y DEL DERECHO $2,844,904,102.00 $4,749,064,029.00 $2,920,677,135.75 61.50
MINAS Y ENERGIA $ 5,604,383,074.00 $ 5,786,639,409.00 $ 4,579,454,201.00 79.14
SALUD Y PROTECCION SOCIAL $62,310,124,372.00 | $ 103,073,625,576.00 | $ 55,368,725,657.74 53.72
TECNOLOGIAS DE LA $ 160,000,000.00 $ 210,000,000.00 $ 160,000,000.00
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES 76.19
144,620,761. 719,342 . 142 .
TRABAJO $ ,620,761.00 $ 719,342,805.00 $ 396,142,805.00 55.07
$80,000,000.00 | $12,332,243,265.00 | $10,331,098,371.00
TRANSPORTE 83.77
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 8,829,276,757.00 $ 42,461,553,230.57 | $22,402,537,327.33 52.76
TOTALES $113,877,681,045.00 | $224,079,463,314.10 | $ 128,541,608,210.72 57.36

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Mediante Decreto 059 del 11 de junio de 2021, se incorpor6 el capitulo independiente de

inversiones con cargo al Sistema General de Regalias i

Municipio de

Ar auca
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Ejecucion del gasto:
Concepto Presupuesto Definitivo Comprometido Comprometido
(%)
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR| $49,941,422,884.72 $ 36,955,315,836.66
GASTOS 74.00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 125,662,399.00 $ 125,662,399.00 100.00
ASIGNACIONES DIRECTAS $ 36,169,491,886.16 $28,021,515,426.26 77.47
ASIGNACION LOCAL PARA LA $ 468,620,685.00 $ 468,620,685.00
INVERSION SEGUN NBI Y CUARTA,
QUINTA Y SEXTA CATEGORIA 100.00
RECURSOS DE REGALIAS $ 3,000,000,000.00 $2,973,899,993.40
TRANSFERIDOS POR OTRAS ENTIDADI 99.13
FONDO DE COMPENSACION REGIONA| $ 2,386,230,977.50 $2,117,030,220.00 88.72
INCENTIVO A LA PRODUCCION $ 7,252,345,190.90 $2,995,933,142.00 41.31
TOTAL $49,941,422,884.72 $ 36,955,315,836.66 74.00
Ejecucion por sectores:
CONCEPTO Presupuesto Inicial Presupuesto Comprometido Comprometido
Definitivo (%)
FUNCIONAMIENTO $19,472,645,618.00 | $21,779,697,844.00 | $ 18,089,891,804.42 83.06
SERVICIO A LA DEUDA $ 5,100,000.00 $ 5,100,000.00 $0.00 0.00
PASIVO PENSIONAL 20% $0.00 $1,519,397,175.00 $ 420,000,000.00 27 64
AGRICULTURA Y DESARROLLO $ 481,000,000.00 $2,152,693,616.94 $1,782,427,758.09
RURAL 82.80
AMBIENTE Y DESARROLLO $ 315,947,621.00 $ 2,880,438,073.10 $489,648,212.91
SOSTENIBLE 17.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E $ 88,954,337.00 $ 44,557,284.00 $ 44,557,284.00
INNOVACION 100.00
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 100,253,889.00 $ 100,253,889.00 $ 100,234,500.00 99.98
CULTURA $1,090,418,229.00 $ 6,469,021,033.92 $1,121,593,797.88 17.34
DEPORTE Y RECREACION $1,127,100,762.00 $1,906,725,625.50 $ 929,716,933.00 48.76
. $ 4,120,868,594.00 $5,522,316,657.00 $2,601,391,189.84
EDUCACION 47.11
GOBIERNO TERRITORIAL $ 3,674,245,895.00 $6,472,019,757.20 $2,833,179,611.09 43.78
INCLUSION SOCIAL Y $ 3,267,837,034.00 $ 5,659,774,053.87 $ 3,895,331,631.67
RECONCILIACION 68.82
INFORMACION ESTADISTICA $ 160,000,000.00 $ 234,999,990.00 $74,999,990.00 31.91
JUSTICIA Y DEL DERECHO $ 2,844,904,102.00 $ 4,749,064,029.00 $ 2,920,677,135.75 61.50
MINAS Y ENERGIA $ 5,604,383,074.00 $ 5,786,639,409.00 $ 4,579,454,201.00 79.14
SALUD Y PROTECCION SOCIAL $62,310,124,372.00 | $103,073,625,576.00 | $ 55,368,725,657.74 53.72
TECNOLOGIAS DE LA $ 160,000,000.00 $ 210,000,000.00 $ 160,000,000.00
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES 76.19
TRABAJO $ 144,620,761.00 $ 719,342,805.00 $ 396,142,805.00 55.07
TRANSPORTE $80,000,000.00 | $12,332,243,265.00 | $10,331,098,371.00 83.77
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 8,829,276,757.00 $42,461,553,230.57 | $22,402,537,327.33 52.76
TOTALES $113,877,681,045.00 | $224,079,463,314.10 | $ 128,541,608,210.72 57.36
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EFECTOS COVID EN EL COMPORTAMIENTO INGRESO

Para realizar el analisis del impacto de la pandemia por causa del COVID-19 en el
comportamiento de los ingresos del Municipio, se tomé como referencia los reportes del
presupuesto definitivo y el recaudo expedidos por el area de presupuesto de la Secretaria de
Hacienda y Finanzas Publicas a corte de diciembre 31 de los afios 2020, 2021 y 2022, para
determinar las variaciones entre las vigencias y el comportamiento del recaudo.

Si se evalla la evolucion de los impuestos tributarios del Municipio de Arauca desde el 2020
hasta el afio 2022 se observa que en el afio 2021 hubo un aumento del 7% frente a la
disminucion del 18.07% en el afio 2020 - 2019, principalmente generado por los efectos de la
pandemia del COVID-19, aumento que se marca con el levantamiento de las cuarentenas, los
refuerzos de las dosis de vacunacion, y la apuesta de la reactivacion econémica con el apoyo
de los decretos del orden nacional, lo explica el aumento de los diferentes ingresos como:

TOTAL RECAUDOS

o, o -
NOMEBERE 2020 %»RECAUDO RECAUDOS 2021 %»RECAUDO 2021 NO\g:I‘\:uBszE 23 %RECAUDO

TOTAL RECAUDOS TOTAL VARIACION 2020 -

INGRESOS TOTALES 140,645474,404.45 177,263,088,714.03 2% $ 145,531,087,994.04 64.95
INGRESOS CORRIENTES 100,478,859,814.32 97,651,144,813.12 3% $ 89,724,190,918.49 51.30
TRIBUTARIOS 25,754,161,071.00 27,692,554,147.96 ™ $ 74,396,983,797.00

IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE

VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 178.375,100.00 2933900000 -508% 0
SOBRETASA BOMBERIL 510,986,800.00 368,776,302.00 39% § 357,951,940.00
SOBRETASA A LA GASOLINA 2,746,315,000.00 3,683,415,000.00 258 $1,090,772,000.00
ESTAMPILLAS 2833636,376.00 3,214 217 531.00 12% $2.937.803,792.00
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO 1,968 439,951.00 2404762 745,00

MAYOR 18% $2,006,920,004.00
ESTAMPILLAS PRO CULTURA 865,196,415.00 7732 809,454 786.00 T4 §930,883,695.00

IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO 2,649,556,270.00 5126 545 273.00

PUBLICO 54.23 48% $4,099686,867.00) 7568
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 3,431,587 669.00 I 3,028,206 957.00 A3% $2.004201,694.00 65.20
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS

PUBLICAS 1,223,159,400.00 315,190,000.00 _288% §1.440,069,400.00

IMPUESTO DE INDUSTRIAY COMERCIO 11,035,285,832.00 10,825,331,971.00 2% $ 11,195,579,340.00

AVISOS Y TABLEROS 793,999,140.00 T47,316,380.00 % §773.323.400.00
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 3,369,759.00 728 5470,738.00 388 512,881,673.00 71.05
IMPUESTO DE DELINEACION 347 889,725.00 50,25 349,744 995 96 1% 5 160,234,700.00

Rentas que presentaron disminucion entre las vigencias 2020-2021.

VARIACION VIGENCIA 2020-

NOMBRE Yol
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS 288
PUBLICAS 0
SOBRETASA BOMBERIL 39%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2%
AVISOS Y TABLEROS 6%
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO -13%
ARAUCAM
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Estas disminuciones se soportan en la prohibicion del transporte publico y privado, suspension
de obras civiles, cierre de establecimientos de comercio, entre otros, durante la vigencia del
afio 2021.

Las proyecciones de los ingresos para la vigencia 2022 fueron afectadas por la disminucion del
recaudo en la vigencia del afio 2020, a pesar de la variacion del recaudo entre el afio 2021-
2020 del 21%, para el afio 2022 su variacion frente a lo estimado reduce su variacion a un -5%,
disminucion que se estima se reduzca por la aprobacion de Acuerdo Municipal No. 200.02.008
del 21 de novi embr e de 2022 i POR EL CUAL SE
TRANSITORIAS DE REDUCCION DE INTERESES Y SANCIONES POR EL CONCEPTO DE
OBLI GACI ONES TRIBUTARI AS EN EL MUNI CPI O DE ARAUCA

Al corte de la informacién del afio 2022, se observa que ningun recaudo ha superado el 100%,
recaudo de la bolsa de los ingresos corrientes de libre destinacion - ICLD.

Durante la vigencia del afio 2021 se han continuado con las facultades de fiscalizacion e
investigacion de la secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas enmarcadas en las acciones
de control y de fiscalizacion de los impuestos a cargo de la administracion, apoyadas en las
campafas de cultura tributaria como la oficina mdévil tributaria, ruta de formalizacion en
conjunto con la Camara de Comercio de Arauca, Y la oficina virtual de impuestos en el portal
web.

Resultados Nuevo indice de Desempefio Fiscal 2021

indice de Desempefio Fiscal es una medicion del desempefio de la gestion financiera de las
entidades territoriales que da cuenta de la sostenibilidad financiera a la luz de la viabilidad
fiscal, la capacidad de generacién de recursos propios, el endeudamiento, los niveles de
inversion y la capacidad de gestidn financiera en los municipios y departamentos del pais y que
se mide a partir de los reportes del afio 2019.

¢ Por qué es importante el indice de Desempefio Fiscal?

Para el gobierno nacional le permite mejorar el seguimiento al gasto municipal y a la
sostenibilidad financiera. Para las entidades territoriales le permite retroalimentar su gestion y
para la ciudadania y academia le permite mejorar el control social de la gestién fiscal territorial
y fortalecer estudios e investigaciones.

En la metodologia anterior, desde el 2000 se ha medido 6 indicadores presupuestales:
Autofinanciacion del funcionamiento, respaldo del servicio de la deuda, dependencia de las
transferencia, generacion de los recursos propios, magnitud de la inversion y capacidad de
ahorro, que a nivel de gobierno nacional No integraba analisis presupuestales y contables y no
incluia algunos indicadores fiscales utilizados a nivel internacional para los gobiernos
subnacionales, razones por la cual se cambia de metodologia al nuevo indice de Desempefio
Fiscal, que agrupa 2 dimensiones de calificacion:

ARAUCAfS- 13
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Resultados fiscales: incorpora 4 teméaticas de andlisis y 6 indicadores.
Gestion financiera: incluye 3 indicadores y dos bonificaciones.

Presentacién del ranking en grupos de ET comparables: capacidades iniciales y presenta
ajustes en rangos de clasificacidon (sostenible vs solvente).

La nueva calificacion se presenta asi:

U Resultados fiscales

Dimensién Resultados Fiscales: 80% de la calificacidon

Tematica

Indicador

Objetivo del Indicador

Transferencias

Dependencia de las
Transferencias

Determinar si las transferencias nacionales son o no los recursos
fundamentales para financiar el desarrollo territorial.

Inversién

Relevancia FBK fijo

Cuantificar la magnitud de la inversién en FBK fijo que ejecuta la ET
con relacién a su gasto de inversion.

Sostenibilidad de la

Medir la capacidad de la ET para respaldar el saldo de su deuda con
los ingresos disponibles para su financiacion de acuerdo con lo

Deuda establecido en la Ley 358 de 1997
Endeudamiento | Endeudamiento corto | Mide el endeudamiento de corto de las entidades territoriales como
plazo proporcion de sus activos corrientes

Medidas de
déficit o
Superavit

Ahorro corriente

Determinar el grado en el cual se liberan excedentes para financiar la
inversion, luego de cubrir el funcionamiento, el pago de intereses de
deuda. Es una medida de solvencia financiera.

Resultado Fiscal

Medir el balance fiscal de las ET. Si existe alto déficit puede poner en
riesgo el saneamiento fiscal territorial, pero si hay superavit excesivo
también da cuenta de la baja capacidad de ejecucién de la ET.

U Gestion financiera

Indicadores 1 Gestidn Financiera Territorial (20%)

Tematica Indicador Obijetivo del Indicador

Capaudaq,de Mide la capacidad de la entidad territorial para hacer una correcta

programacion y > X ;

. b ; planeacion de sus ingresos corrientes.
ejecucién de ingresos

Planeacion Capacidad de Mide la capacidad de la entidad territorial para ejecutar los recursos
Financiera ejecucion del gasto comprometidos para inversion de acuerdo con lo establecido en la Ley

de inversién

819 de 2003.

Cumplimiento

Medir eficiencia en el gasto de funcionamiento, teniendo en cuenta que

Ley Nivel de "Holgura® (+) debe ser cubierto con rentas de libre destinacion de la ET. Se califica la
617 de 2000 holgura si se cumplen los limites de personerias y concejos
Crecimiento Medir la capacidad de las ET para aumentar Sus recursos propios
Recursos (esfuerzo propio). La bonificacién consiste en el promedio de la
Bono en la Esfuerzo Propio proporcion de crecimiento de ambas vigencias.
calificacion

Actualizacion
Catastral

Incentivar a los municipios a realizar procesos catastrales
como mecanismos para impulsar las metas del Catastro
Multipropésito.
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Rangos de Clasificacion del IDF

<40

Deterioro

Deterioro =

' Riesgo

60-70 Vulnerable

Vulnerable

Solvente

Solvente

>80 Sostenible

Sostenible

Se encuentran en
riesgos de déficit o
presentan alto

endeudamiento o fallas
en su reporte de deuda.

Tienen alta dependencia
de las transferencias y

Se encuentran en
riesgos de déficit o
presentan alto

endeudamiento o fallas
en su reporte de deuda.

Tienen alta dependencia
de las transferencias y

Pueden cumplir limites
legales de deuda y
gasto, pero aun tienen
alta dependencia de las
transferencias y bajos
niveles de inversion en
FBK.

Tienen finanzas
saludables pero
oportunidades
mejora en algunos de
sus indicadores.

Finanzas saludables:
cumplen con limites
legales de deuda y

gasto, generan recursos
propios y alto gasto en
FBK.

En el largo plazo tienen

bajos niveles de | bajos niveles de mayor capacidad de
inversion en FBK, pero | inversion en FBK. proveer bienes y
sus indicadores son servicios.

inferiores que los del
grupo de riesgo.

Reporte del Municipio 2021 Visor desempefio fiscal:

VISOR DE DESEMPENO
FISCAL 2021

DEPARTAMENTO .
NACIONAL DE PLANEACION

Departamento ARAUCA
Seleccidén: ARAUCA
Informacién Entidad Territorial
Codigo DANE: 81001 Categoria: a
Regidn: LLANOS ¥ ORINOQUIA ‘Grupo capacidades iniciales: G1
Departamento: ARAUCA Subregion: Arauca

Resultados Desempefio Fiscal

Vigencia Actual
2021

Afo d i = _
no SE SeReTeen Contribucion al cambio

Indicadores

Calificacién 2020 - 2021

35.28

Resultado
6472

Calificacién
39.02

Resultado

Dependencia de transferencias 60.98

Relevancia formacion bruta de capital (FBK) fijo 30.56 39.86 30.39 3576 0.66
Endeudamiento de largo plazo 10.00 90.00 10.27 89.73 0.04
Ahorro corriente 48.78 70.00 40.33 50.00 3.20
Balance pri ric 20.25 20.00 3226 0.00 3.20
Di i6 Fiscales 51.78 41.42 42.16 33.72 7.70
Capacidad de pregramacion y ejecucion de ingresos 106.37 100.00 84.48 80.00 133
Capacidad de ejecucion del gasto de inversion 7214 70.00 8465 80.00 -0.67
Nivel de holgura 22890 99.71 6.51 37.19 417
Bo: 6n catastro No 0.00 0.00 0.00 0.00
Bonifil esfuerzo propio No 0.00 0.00 0.00 0.00
i6 i itori £20.90 17.08 65.73 13.15 4.84
indice de Desempeiio Fiscal 59.40 46.87 12.53
Clasificacién Desempefio Fiscal 2. Riesgo (>-40 y <60) 2. Riesgo (»-40 y <60) Mejord

Para el afio 2021 el Municipio reporta un resultado en su IDF de 59,40, ubicandolo en Riesgo
(entre 40 y 60 puntos), en este grupo se encuentran las entidades con un indicador entre 40 y
60 puntos. Se encuentran en riesgos de déficit o presentan alto endeudamiento o fallas en su
reporte de deuda. Tienen alta dependencia de las transferencias y bajos niveles de inversion
en FBK.

DIMENSION DE RESULTADOS FISCALES

En el Municipio de Arauca se puede observar una alta dependencia de las transferencias, ya
gue el 60,98% de sus ingresos corresponden a los recursos del SGP y otras transferencias. En
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términos de la inversidn, se observa que buena parte de este gasto se destina para financiar
inversion social u otro tipo de inversion distinta a la formacién bruta de capital fijo. EI municipio
no posee deuda, sin embargo, al analizar los resultados del endeudamiento de corto plazo, con
respecto al afio 2021 presenta una disminucién pasando de 10.27 en el 2020 a 10.00 en el
2021. En las medidas de déficit o superavit se evidencia que incrementd su capacidad
alcanzando una capacidad promedio para generar ahorro corriente del 48,78%, el resultado
fiscal presenta un superavit del 20.25%. En el indicador de relevancia en FBK fijo presenta un
incremento 0.17, como resultado de 2021 presenta 30.56%, refleja la inversion en activos en
términos de infraestructura.

DIMENSION DE GESTION FINANCIERA TERRITORIAL

Para los indicadores de la dimensioén de gestion se observa holgura del 22.90% ya que no
sobrepasoé el 80% en gastos de funcionamiento con respecto a los ingresos corrientes de libre
destinacion. En cuanto a la capacidad de programacion y ejecucion de los ingresos, en
promedio el recaudo corresponde al 106,37% del presupuesto inicial, mostrando eficiencia en
el recaudo al cumplir las metas de ingreso presupuestado inicialmente y superarlo. En cuanto
a la ejecucion de los gastos de inversiéon, los pagos representan el 72.14% de los
compromisos, por lo cual, se puede visualizar dos escenarios: la constituciébn de reservas
presupuestales o la causacién de cuentas por pagar, que ascienden al 27,86% de los
compromisos presupuestales.

Resultados Nuevo indice de Desempefio Fiscal 2021

A la fecha se presenta en el Visor Desempefio Fiscal del DNP los resultados del nuevo indice
de desempefio fiscal para la vigencia 2021, al cual se accede a la direccion:
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Estudios-Territoriales/Indicadores-y-
Mediciones/Paginas/desempeno-fiscal.aspx

Del resumen Resultados Nuevo indice de Desempefio Fiscal 2021 se presenta la presente
gréfica:

Evaluacion del desempeno fiscal de los municipios-nueva metodologia
Vigencia 2021

Anexo. Desempefio fiscal (nueva metodologia) de los municipios 2021

ion de Resultados

§ . Calificacidn . Calificacidn . Calificacidn L Calificacidn o
Codigo Dependencia de Relevancia Endeudamiento Calificacion Balance Calificacion

Departamento Municipio .| Dependencia de . Relevancia FBK Endeudamiento |Ahorro Corriente ) . Balance Resultados
DANE las Transferencias . | FBKfijo 3 Largo Plazo Ahorro Corriente |  Primario .. Resultados
las Transferencias| fijo Largo Plazo Primario
B1001 ARAUCA ARAUCA 60.98 39.02 3056 3986 10.00 90.00 48.78 70 20.25 Pl 51.78 4.4

Di ion de Gestion Financiera Territorial
. Capacidad | Calificacion . Calificacidn .
Cumplimiento L . Capacidad de . Bonificacidn
X Calificacidn de Capacidad de | B Capacidad de Bono Gestion  Calificacion Nuevo IDF (sin
conjunto Ley | Holgura . . i B Ejecucidn de | B Esfuerzo Gestion MNuevo IDF
Holgura Ejecucidn | Ejecucidn de . Ejecucion de i Catastro +Bonos Gestion bonos)

617 de 2000 Inversion B Propio

v - - | de Ingres( Ingresos |~ v Inversion + -

Si 11.50 9.1 106.37 100 72.14 70 0.00 0 89.30 83.90 17.98 59.40 59.40 2. Riesgo (>=40y <60)

ARAUCARg. " w16



https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Estudios-Territoriales/Indicadores-y-Mediciones/Paginas/desempeno-fiscal.aspx
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Estudios-Territoriales/Indicadores-y-Mediciones/Paginas/desempeno-fiscal.aspx

ALCALDIA DE ARAUCA
U ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

Evaluacién del desempefio fiscal vigencia 2021 - antigua metodologia

El Municipio de Arauca, obtuvo una calificacién de 74.88 en el indicador de desempefio fiscal
para el afio 2021, con respecto al afio 2020 que fue de 72.72, presenté un aumento de 2,16
puntos, reflejando un aumento en su desempefio fiscal para el periodo 2021.

A continuacién, se presentan los resultados del desempenio fiscal del Municipio para la vigencia
2020, de conformidad con lo establecido en la Ley 617 de 2000 y segun los criterios de
evaluacion establecidos por la Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible del Departamento
Nacional de Planeacion:

2020

3
Dependencia ' 51
de las Generacion | Magnitud

11 2/
Autofinanciacio | Respaldo LT Indicador de Posicidn
Municipio n de los gastos del . Capacidad desempeiio 2019 a nivel
transferencia |de recursos de la

de servicio de _ - de ahorro Fiscal 7/ Nacional
_ . s de la Nacion propios inversion
funcionamiento | la deuda

y las Regalias

Rango
Clasificacion

4. Sostenible

Arauca 73.49 0.00 79.57 85.82 88.95 41.11 72.72 242 (==70 v =80)

2021
11 Autofinanciacion 3 Dependencia de Posicin
| 2Respaldodel  lasfransferenciasde  4/Generacionde  S/Magnituddela 6/ Capacidad de Indicadorde | i N
Municipio | de los gastos de ‘. . o, . ~2019anivel  Rango Clasificacion
fancionamiento serviciode ladeuda  la Nacion y las TECUrs0s propios inversion ahorro desemperio Fiscal 7/ Nacion
| - | ] | H

Arauca 57.10 0.00 n.a B1.17 §3.52 48.78 74,88 138 4, Sostenible (=70 y <80)
Direccion de Descentralizacion y Desarrollo Regional Evaluacion del desempefio fiscal de los municipios -antigua metodologia
Ranking Fiscal

Como se puede observar, el municipio se clasifico en un rango Sostenible, corresponde a las
entidades territoriales cuyo indicador de desempefio fiscal fue igual a superior de 70 puntos e
igual o inferior a 80 puntos. Esto refleja que goza de unas finanzas saludables, en el sentido de
gue cumplen con los limites de gasto de la ley 617 de 2000, generan ahorro corriente, el gasto
en inversion es alto, sus ingresos les permiten tener un amplio respaldo del endeudamiento y
los recursos propios pesan de manera importante, como contrapartida a los recursos del SGP.

Con respecto al indicador de autofinanciaciéon de la Ley 617, segun lo evaluado por la
contraloria reporta que los gasos de funcionamienos reportaron el 77.7%.
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1.2. Gestion de la Secretaria de Hacienda

1.2.1 Estructura de la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

La estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Municipio de
Arauca, funciona con 12 funcionarios de plana y 16 vinclados mediante prestacion de servicios.

1.2.2 Gestiones realizadas por la Administracion Municipal para la gestion de las rentas
municipales y mejorar indice de recaudo.

La Administracion Municipal se encuentra en el proceso de desarrollar las politicas,
procedimientos y guias técnicas del Programa de Fiscalizacion y Cobro Coactivo para hacer de
este un modelo eficiente y efectivo a nivel local.

Esta necesidad se enmarca dentro de las acciones y medidas que la Administracion Tributaria
a través de la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas con el objeto de fortalecer los
procesos de fiscalizacion y cobro coactivo que se adelantan en el municipio de Arauca,
tendientes a compeler al contribuyente para el cumplimiento integro, cabal y oportuno de sus
obligaciones tributarias, ya sean ellas sustanciales, como el pago de la obligacion, o
simplemente formales, como la inscripcion en el registro de contribuyentes, la presentacion de
informes, declaraciones, relaciones, comunicaciones, solicitud de autorizaciones o permisos,
etc. En esencia se busca garantizar mecanismos de medicién, control y evaluacién de la
efectividad de los procesos de fiscalizacion y cobro coactivo, como funcién activa de la
Administracién Tributaria, orientada a reducir los niveles de evasion y la cultura del no pago de
los impuestos

Dentro de las acciones de control se realizan:

V Atendiendo el calendario tributario establecido para la vigencia, con sus respectivos
plazos para presentar oportunamente la declaracion del Impuesto de Industria y
Comercio, se envian correos masivos a los contribuyentes registrados en la base de
datos con obligacion de declarar, invitAndolos a presentar oportunamente su
declaracién antes de que se venza el plazo.

V Intercambio de informacion sobre los datos de los contribuyentes, con el Ministerio de
Hacienda y las Secretarias de Hacienda departamentales y municipales, asi mismo,
también se podré solicitar informacion a la Direccion General de Impuestos Nacionales,
Cémaras de Comercio, para de esta manera lograr establecer de manera precisa las
acciones previas de cada proceso tributario.

V La actualizacion de datos de los contribuyentes bien sea de forma voluntaria o sino con
el cruce de informacién con la base de datos que se hace con la cAmara de comercio
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de Arauca y también con los datos diligenciados por el propio contribuyente en su
declaracién privada del impuesto.

V Las camparias tributarias ya que con cada visita que se realiza en los establecimientos
comerciales, en primero lugar se les invita a aquellos contribuyentes que no estén
registrados a que lo hagan de forma voluntaria y que cumplan con sus obligaciones
tributarias al tiempo, y segundo que aquellos que ya estén registrados recodarles del
calendario tributario y de los plazos establecidos para presentar su debida declaracion
privada del Impuesto.

1.2.3 Programa de Liquidacién Oficial de Impuestos

El Area Funcional de Impuestos, Rentas y Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda y
Finanzas Publicas del Municipio de Arauca, asi como la Tesoreria General del Municipio de
Arauca, en el dmbito de sus facultades y competencias, establece y aplica Programas de
Fiscalizacion, Determinacion Oficial y Gestion de Recaudo con el fin de verificar el cumplimento
de las obligaciones formales y sustanciales a cargo de contribuyentes, responsables u
obligados de tributos administrados por el Municipio de Arauca, dentro de ellos exigir el pago
oportuno de las deudas fiscales en materia de Impuesto Predial Unificado y complementarios,
el Impuesto de Industria y Comercio y complementarios e Impuesto de Alumbrado Publico, asi
como lograr el pago efectivo ya sea con registro voluntario por parte del contribuyente o por
accion coactiva adelantada por la Administracion Municipal, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes, en especial las disposiciones previstas en el Decreto
Reglamentario Municipal Nro. 070 de 2019, el Estatuto Tributario Nacional y el Estatuto
Tributario del Municipio de Arauca.

La administracion municipal de Arauca ha proferido y ha continuado con el proceso de
notificaciones liquidaciones oficiales por concepto de impuesto predial unificado y sobretasa
bomberil que contiene los elementos del tributo (identificacion del sujeto pasivo, identificacion
del predio, base gravable, y tarifa), de tal forma que se constituya en el titulo ejecutivo que
preste mérito ejecutivo, susceptible de cobro coactivo a fin de garantizar el pago de la
obligacién tributaria.

De igual manera, el Municipio de Arauca adelanta una gestion persuasiva que tiene como
principal objetivo la recuperacion total e inmediata de la cartera o el aseguramiento del
cumplimiento del pago mediante el otorgamiento de plazos o facilidades para el pago, con el
lleno de los requisitos legales, constituyéndose en una politica de acercamiento mas efectiva
con el deudor, tratando de evitar el proceso de cobro administrativo coactivo.

El Area Funcional de Impuestos, Rentas y Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda y
Finanzas Publicas del Municipio de Arauca, asi como la Tesoreria General del Municipio de
Arauca, realiza un estudio de clasificacion de cartera e identificacion de contribuyentes.
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1.2.4 Subprograma de Liquidacion Oficial de Impuesto Predial Unificado y
complementarios

Una vez analizado lo anterior, respecto del Impuesto Predial Unificado, este se liquida por
vigencias mediante Liquidacion Oficial de Debido Cobrar, en el cual se le determina el tributo a
cargo, convirtiendo la deuda cuantificable en un titulo ejecutivo contentivo de una obligacién
clara, expresa y exigible para efectos de cobro coactivo. Los expedientes gestionados para la
vigencia 2022 se pueden resumir en la siguiente tabla:

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
ITEM CONCEPTO EXPEDIENTES AFECTADOS* VALOR DE REFERENCIA
1 ACTUACIONES GENERADAS 2101 $ 405.586.000,00
1.1. | ACTUACIONES EN TRAMITE 1175 $361.109.100,00
1.2. | ACTUACIONES EJECUTORIADAS 891 $42.632.200,00
1.3. [ ACTUACIONES ARCHIVADAS 35 $1.844.700,00
2. COMUNICACION DE ESTADOS DE CUENTA 8875 N/A

Fecha de corte generacion del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

1.2.5 Subprograma de Liquidacion Oficial Impuesto de Industriay Comercio y
complementarios.

Ahora bien, respecto del Impuesto de Industria y Comercio y complementarios, se desarrollan
actuaciones tendientes a verificar el cumplimiento de las actuaciones administrativas
interpuestas al contribuyente, agente retenedor, autorretenedor y declarante que presente
inexactos u omisos en su declaracién privada garantizando el procedimiento de fiscalizacion,
asi como establecer un acercamiento al contribuyente con la atencidon tributaria para el
cumplimiento de sus obligaciones tanto formales, como sustanciales, garantizando ante todo la
seguridad técnica y juridica de las actuaciones procesales tendientes a lograr en primera
instancia de forma voluntaria, el cumplimiento oportuno de las obligaciones o la correccién de
las declaraciones cuando se hubiere detectado la inexactitud u omision

Para la vigencia 2022, se encuentran activas las siguientes actuaciones procesales:

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ITEM CONCEPTO EXPEDIENTES AFECTADOS | VALOR DE REFERENCIA

1 ACTUACIONES EN TRAMITE 710 $ 12.251.937.819,67
1.1. | PROGRAMA OMISOS** 548 $ 8.899.782.383,67
1.2. | PROGRAMA INEXACTOS** 162 $ 3.352.155.436,00

2 ACTUACIONES EJECUTORIADAS 320 $ 1.307.687.760,00

3 RECAUDO POR ACCIONES DE FISCALIZACION 121 $ 331.314.105,00
Fecha de corte generacion del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022
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1.2.6 Subprograma de Cobro Coactivo

Cabe aclarar, que para iniciar el proceso de cobro coactivo es necesario hacer una revision
exhausta donde implica hacer una investigacién al contribuyente en lo referente a la deuda, si
se encuentra o no a paz y salvo, tener en cuenta que no haya suscrito acuerdo de pago a la
fecha de expedicién del documento mandamiento de pago (titulo ejecutivo). Por otra parte, se
han iniciado y continuado los procesos administrativos de cobro coactivo por concepto de
impuesto predial unificado y sobretasa bomberil, es un procedimiento especial por medio del
cual la administracion tiene la facultad de cobrar directamente las acreencias a su favor,
librando el mandamiento de pago y surtiendo las etapas dentro de los términos estipulados en
el régimen procedimental del Municipio de Arauca.

Para resumir, las gestiones adelantadas por parte de la Tesoreria General del Municipio de
Arauca, son las siguientes:

TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
ITEM CONCEPTO EXPEDIENTES AFECTADOS VALOR DE REFERENCIA
1 ACTUACIONES EN TRAMITE 1301 $16.145.872.220,00
1.1. IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 379 $69.670.100,00
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y
1.2 COMERCIO 922 $16.076.202.120,00

Fecha de corte generacion del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

De igual forma, dentro de las acciones de acercamiento voluntario, tendientes al
reconocimiento de deudas, asi como la extensién de facilidades de pago de los contribuyentes
morosos, la Tesoreria General del Municipio de Arauca, dispone de la consideracion de
Acuerdos de Pago, los cuales se detallan a continuacion:

TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
ITEM CONCEPTO EXPEDIENTES AFECTADOS VALOR DE REFERENCIA
1. ACUERDOS DE PAGO 187 $ 1.194.772.957,00
1.1. IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 90 $ 239.224.315,00
1.2 IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 94 $ 950.393.411,00
13. IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO 3 $ 5.155.231,00

Fecha de corte generacién del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

Dentro del derecho que les asiste a los contribuyentes a validar su estado de cuenta y requerir
el reconocimiento de prescripcion de deudas tributarias, la Tesoreria General del Municipio de
Arauca, ha atendido las siguientes solicitudes de declaratoria de prescripcion:
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TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
ITEM CONCEPTO EXPEDIENTES AFECTADOS VALOR DE REFERENCIA
SOLICITUDES
1. PRESENTADAS 83 $ 189.968.400,00
1.1. | SOLICITUDES APROBADAS 41 $ 81.630.100,00
1.2. | SOLICITUDES NEGADAS 42 $108.338.300,00

Fecha de corte generacion del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

Dentro de las estrategias para aliviar las cargas relacionadas con los impuestos a cargo de la
administracion se encuentran:

1.2.7 Medidas permanentes en beneficio de contribuyentes / Descuentos por
pronto pago.

De conformidad con lo previsto en el articulo 84° del Acuerdo Municipal Nro. 200.02.016 de
2016, modificado por el articulo 1° del Acuerdo Municipal Nro. 200.02.025 de 2020, los
contribuyentes, responsables u obligados del impuesto de industria y comercio que declaren y
paguen la totalidad del tributo a cargo correspondiente al afio gravable 2021, seran acreedores
a un beneficio tributario correspondiente a descuento de un porcentaje del impuesto a cargo,
los cuales se han visto afectado para la vigencia 2022 en las siguientes proporciones:

Costo Fiscal Descuentos por Pronto Pago (Programado)

L . Porcentaje 8 :
Descripcion Marco Legal Periodo Aplicado Vigencia 2022
Impuesto de Acuerdo 200.02.016 Enero 10% $ 4.194.000,00

g . . 0,
Igdustrla_t y de 2017, Articulo 84 Febrero 10% $ 10.222.000,00
omercio Marzo 10% $ 85.254.000,00
TOTALES $ 99.670.000,00

Fecha de corte generacién del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

Frente al Impuesto Predial Unificado, en atencion a lo previsto en el articulo 38° del Acuerdo
Municipal Nro. 200.02.016 de 2017, los contribuyentes, responsables u obligados del impuesto
predial unificado que declaren y paguen la totalidad del tributo a cargo correspondiente al afio
gravable 2023, seran acreedores a un beneficio tributario correspondiente a descuento de un
porcentaje del impuesto a cargo, los cuales se han visto afectado para la vigencia 2022 en las
siguientes proporciones:
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Costo Fiscal Descuentos por Pronto Pago (Programado)
L . Porcentaje n 3
oDescripcion Marco Legal Periodo Aplicado Vigencia 2022
Enero 15% $ 77.271.500,00
Febrero 12% $ 53.652.300,00
Impuesto Predial | Acuerdo 200.02.016 o
Unificado de 2017, Articulo 38 Marzo 7% $  12626.200,00
Abril 5% $ 2.979.100,00
Mayo 5% $ 4.321.400,00
TOTALES $ 150.850.500,00

Fecha de corte generacion del reporte: Treinta y uno (31) de octubre de 2022

Las medidas permanentes seran aplicables a los contribuyentes que se encuentren al dia con
sus obligaciones tributarias con el Municipio de Arauca, no registre deudas de vigencias
anteriores o que, teniendo un acuerdo de pago, éste se encuentre al dia.

1.2.8 Herramientas de apoyo al contribuyente.

1.2.9 Oficina M6vil Tributaria.

La Secretaria de Hacienda y finanzas Publicas ha implementado la estrategia denominada

ifnoOficina M- vi | Tr i butaafmalidad ,de deszentsatizart losi skmviciosc 0 n

administrativos y brindar atencion personalizada al contribuyente en materia de tributos de
orden municipal; lo anterior, ante el cimulo de consultas, asesorias y requerimientos sobre los
impuestos que dia a dia elevan los contribuyentes, permitiendo generar cercania de la
Administracion Tributaria Municipal con el ciudadano, brindando un servicio apropiado a sus
visitantes y usuarios de manera descentralizada de los espacios fisicos de la Administracion
Municipal, a la vez que los usuarios se comprometan a hacer del mismo un espacio dinamico
de comunicacion, enfocado a la busqueda del mejoramiento continuo y de la atencién
satisfactoria a los requerimientos de cada visitante y usuario

1.2.10 Ventanilla Unica Tributaria.

La Secretaria de Hacienda y finanzas Publicas ha implementado la estrategia denominada
AVentanilla DBnica Tributariad ubicada en ed
CAM constituida con la finalidad de brindar apoyo al Area Funcionales de Impuestos y Rentas,
prestar los servicios administrativos y brindar atencion personalizada al contribuyente en
materia de tributos de orden municipal ante el cimulo de consultas, asesorias y requerimientos
sobre los impuestos, descongestionando las acciones de fiscalizacion que dicha area funcional
adelanta y centralizando la prestacion de servicio al contribuyente.
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1.2.11 Ruta de la Formalizacién con Aliados Estratégicos.

La Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas en conjunto con la Camara de Comercio de
Arauca realiza la campafia denominada RUTA DE LA FORMALIZACION, por medio de la cual
se le indica a los contribuyentes a conocer las entidades que intervienen en el proceso de
formalizacion y legalizacion de su actividad comercial, de una manera facil con solo seguir los
siguientes pasos: Registro en camara de comercio, solicitud del RUT ante la DIAN, Solicitud de
certificacion de uso del suelo ante la Oficina de Planeacion Municipal, registro en RIT ante la
Secretaria de Hacienda para la presentacién y pago del impuesto de industria y comercio,
solicitud de certificacion ante la Unidad de Salud, certificacion ante Bomberos sobre la
seguridad contra incendios dentro del establecimiento.

1.2.12 Oficina Virtual de Impuestos y Boton de Pago de Impuestos en Linea.

Actualmente, la administracion tributaria municipal cuenta con la herramienta virtual
d e n o mi ©fcthaVirfualy PagosenlLineadb, a | a cual se puede

WWW.arauca-arauca.qov.co o ingresando directamente al link http://oficinavirtualarauca.arauca-
arauca.gov.co:8071/, instrumento que le permite a los contribuyentes, responsables u
obligados del tributo de interés gestionar las obligaciones formales -presentacion de
declaraciones- y sustanciales -pagos-, asi como realizar otros tipos de consulta de provecho y
utilidad para el contribuyente, a la cual podra acceder una vez habilitada la inscripcion en el
Registro de Informacién Tributaria del Municipio de Arauca -RIT- e indicacién de la placa
asignada, lo anterior, regulado mediante Resolucién Nro. 0765 y 0766 del 30 de diciembre de
2020, expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

Mediante la gestion de la Oficina Virtual se pueden realizar los procesos de presentacién de
declaraciones tributarias correspondientes a:

V Declaracion Anual del Impuesto de Industria y Comercio y complementarios.

V Declaracibn Mensual para Agentes de Retencién o Autorretencion del Impuesto de
Industria y Comercio y complementarios.

V Declaracién Anual para Presentacion de Informacion Exégena.
De igual forma, se pueden realizar pagos en linea para los siguientes tributos
V Impuesto de Industria y Comercio y complementarios.
V Impuesto Predial Unificado y complementarios.
V Impuesto de Alumbrado Publico.
V Servicios de demarcacion.
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1.2.13 Recursos de apoyo a la gestién de recaudo
1.2.13.2 Recursos Tecnoldgicos

Para el cabal desarrollo de la funcion fiscalizadora, la Secretaria de Hacienda y Finanzas

Publicas del Municipio de Arauca cuenta con un apoyo tecnolégico materializado en la Base de

Dat os de Gesti -n de |l mpuest os, Sof twar e ANeptun
Hacienda y Finanzas Publicas del Municipio de Arauca, a través de la cual se adelantan
seguimientos y procesos de soporte mediante funciones control, inspeccién y vigilancia de

manera versatil, agil y flexible, mediante mdédulos individuales totalmente autorizados para las
caracteristicas generales de la gestion de los contribuyentes registrados, estos son:

VM- dul o iGesti - -n de Procesoso, herramienta(s) t
acciones procesales fiscalizadoras de los diferentes tributos administrados por el Municipio
de Arauca.

VM-dulo filnducomo, herramienta(s) tecnol - -gica(s)
responsable(s) u obligado(s) del impuesto de industria y comercio y sus complementarios.

VM-dul o ALiIiquidaod, herramienta(s) t omtdboyerte(sy i ca ( s)
responsable(s) u obligado(s) del impuesto predial unificado.

VM-dul o APredial o, herramienta(s) tecnol -gica(s)
responsable(s) u obligado(s) del impuesto predial unificado.

V M- dul o @ Ret e inta(a)decnoldgiea(sy adminigradora(s) de los contribuyente(s),
responsable(s) u obligado(s) declarados Agentes Retenedores o Agentes Autorretenedores
en la Fuente del impuesto de industria y comercio y sus complementarios.

V M- dul o AAl umbr ad dgsp, tecnologica(s) a nadnanistradora(s) de los
contribuyente(s), responsable(s) u obligado(s) del impuesto de alumbrado publico.

VM-dul o AEXx-genabo, herramienta(s) tecnol - -gica(s)

responsable(s) u obligado(s) declarados Agentes Retenedores o Agentes Autorretenedores
en la Fuente del impuesto de industria y comercio y sus complementarios, para presentar
informacion de los terceros.

1.2.14 Proyecto de incidencia directa

1.2.14.1 Implementacion de Estrategias De Cultura Tributaria en el Municipio de Arauca

El proyecto denominadoil| mpl ement aci -n de Estrategias De Cul't
Muni ci pi o dpreséhta al siguiante avance fisico de la actividad 1 en un 71.98% y de
la acividad 2 en un 56.25%, para un consolidado general del 64,12% de avance.

Teniendo en cuenta que el proyecto de AIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CULTURA TRIBUTARI A EN EL MUNédtuentraen gdeucidniRpdidcC A 0
tanto, me permito presentar informe de la siguiente manera:
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a. Poblacion Beneficiada: Para llevar a cabo la poblacién objetivo de los beneficiarios del
proyect o, se realiza consulta en | a Base

Neptunoo, de | as personas natur al es gue

responsables u obligados, de los tributos administrados por el municipio de Arauca que se
encuentran registradas en la misma, generando una poblacion beneficiada de SESENTA
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE (60.697) beneficiarios, discriminados asi:

V VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE (26.157) beneficiarios del impuesto
predial unificado y complementarios.

V SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES (6.763) beneficiarios del impuesto de
industria y comercio y complementarios.

V VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE (27.777) beneficiarios del
impuesto de alumbrado publico.

Esta alternativa consiste en implementar acciones que disminuyan la brecha de presupuesto vs
recaudo, aumentando el recaudo de los ingresos propios del Municipio de Arauca, asi como el
desarrollo de actividades encaminadas a fortalecer el cobro de la cartera tributaria a favor del
municipio de Arauca, asi:

V Visitas de registro a contribuyentes, responsables y agentes de retencion del impuesto de
industria y comercio en el municipio de Arauca.

V Asistencia técnica profesional para la proyeccion y revision de actos de tramite y definitivos
elaborados en desarrollo de los diferentes programas de fiscalizacion de los tributos
administrados por el municipio de Arauca.

V Asistencia técnica profesional para la proyeccién y revision de actos de tramite y definitivos
elaborados en desarrollo de las acciones de cobro coactiva de la cartera en favor del
municipio de Arauca.

V Asistencia a los procesos de gestibn persuasiva para el cumplimiento oportuno de las
obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

V Estrategias de informacién, educaciéon y comunicacién para la promocion de la cultura
tributaria en el municipio de Arauca

1.2.15 Implementacién de acciones para el fortalecimiento del desempefio integral del
municipio de Arauca.

EL avance fisico de la actividad 1 en un 80.00%, de la acividad 2 en un 50.00% y la actividad 3
con el 100%, para un consolidado general del 76.67% de avance

Poblacion Beneficiada: Por ser un proyecto transversal del Municipio la poblacién objetivo de
los beneficiarios del proyecto, es toda la poblacién del Municipio de Arauca, generando una
poblacion beneficiada de CIEN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (100.365)
beneficiarios.
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Con esta actividad se busca evaluar y conceptuar sobre el cumplimiento de la normatividad
presupuestal aplicable a los recursos del sistema general de participaciones(SGP), para todos
los sectores durante la vigencia fiscal 2022, de conformidad con lo sefialado en la ley 715 de
2001 y demas normas concordantes con el fin de emitir alertas de un posible déficit
presupuestal y también para identificar fortalezas y debilidades en la gestion financiera y
administrativa, los cuales son insumo en la evaluacion del desempefio municipal ( ahora IDM
indice de desempefio municipal) del municipio de Arauca.

Por otra parte, con esta alternativa se busca Implementar estrategias para mejorar los puntajes
y posicién en gestidn y resultados de los componentes de desempefio municipal, estableciendo
acciones de mejora para posesionar al municipio en los primeros lugares en el orden nacional y
departamental.

1.3 Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A SEPTIEMBRE COMPARATIVO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021 - 2022
En pesos colombianos con decimales

Cuenta

11

1105

1110

13

1305

1311

1337

1384

19

1904

Nombre de Cuenta 2022

ACTIVO - CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO
CAJA

79,749,652,705.68

5,000,000.00
BANCOS Y CORPORACIONES
79,744,652,705.68
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE
AL EFECTIVO
CUENTAS POR COBRAR

79,749,652,705.68

76,910,302,147.66
IMPUESTOS RETENCION EN LA
FUENTE Y ANTICIPOS DE
IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES TASAS E
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

TRANSFERENCIAS POR COBRAR

3,891,326,028.00

870,357,981.82

69,181,276,966.10

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
2,967,341,171.74

TOTAL CUENTAS POR COBRAR

76,910,302,147.66
OTROS ACTIVOS

68,826,497,572.05
PLAN DE ACTIVOS PARA

BENEFICIOS POSEMPLEO 35,713,884,745.98

2021

95,019,321,221.48

3,000,000.00
95,016,321,221.48
95,019,321,221.48
71,457,393,343.40

8,644,273,130.00

516,396,585.00

61,781,201,232.30

515,522,396.10
71,457,393,343.40
66,159,017,223.96

38,309,988,198.81

ARAUCAf-p-

JOROPO

Variacion relativa

225,486,452,425.39 232,635,731,788.84  7,149,279,363.45

15,269,668,515.8(;
2,000,000.00
15,271,668,515.8(;
15,269,668,515.8(;
5,452,908,804.26

4,752,947,102.00

353,961,396.82

7,400,075,733.80
2,451,818,775.64
5,452,908,804.26
2,667,480,348.09

2,596,103,452.83

Variacion
Absoluta
-3.17
-19.15

40

-19.15
-19.15
7.09

-122.14

40.67

10.7

82.63

7.09

3.88

-7.27




1905

1906

1908

13

1305

1386

14

1415

1477

16

1605

1610

1615

1635

1640

1645

1650

1655

1660

1665

1670

1675

1680

1681

@

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS
POR ANTICIPADO

AVANCES Y ANTICIPOS
ENTREGADOS

RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION

TOTAL OTROS ACTIVOS

ACTIVO - NO CORRIENTE
CUENTAS POR COBRAR

IMPUESTOS RETENCION EN LA
FUENTE Y ANTICIPOS DE
IMPUESTOS

DETERIORO ACUMULADO DE
CUENTAS POR COBRAR (CR)

TOTAL CUENTAS POR COBRAR
PRESTAMOS POR COBRAR
PRESTAMOS CONCEDIDOS
PRESTAMOS POR COBRAR DE
DIFICIL RECAUDO

TOTAL PRESTAMOS POR
COBRAR

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

SEMOVIENTES Y PLANTAS
CONSTRUCCIONES EN CURSO
BIENES MUEBLES EN BODEGA
EDIFICACIONES

PLANTAS DUCTOS Y TUNELES
REDES LINEAS Y CABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLESENSERES Y EQUIPO
OFIC.

EQUIPOS COMUNICAC.Y
COMPUTAC.

EQUIPOS DE TRANSPORTE
TRACCION Y ELEVACION

EQUIPOS DE COMEDOR COCINA
DESPENSA Y HOTELERIA

BIENES DE ARTE Y CULTURA

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

632,352,174.95
32,440,275,155.12
39,985,496.00
68,826,497,572.05
657,982,793,798.22
12,475,718,601.63

18,891,740,535.00

6,416,021,933.37

12,475,718,601.63
635,793,792.06
325,992,228.06
309,801,564.00
635,793,792.06
257,958,900,693.94
25,168,164,078.13
79,412,429.25
5,140,390,124.17
1,051,066,147.91
160,347,038,548.29
111,328,810,146.33
53,202,459,453.26
15,109,793,122.82
462,832,754.01
12,580,055,846.70
12,604,647,534.07
877,796,098.09

2,598,433,882.87

418,896,691.44

153,342,087.65
27,653,288,486.50
42,398,451.00
66,159,017,223.96
673,533,251,934.49
14,752,388,136.43

10,284,714,565.33

5,852,479,452.37

14,752,388,136.43
635,793,792.06
325,992,228.06
309,801,564.00
635,793,792.06
266,023,437,461.84
23,864,001,526.39
79,412,429.25
4,268,984,310.17
1,433,922,578.48
157,057,995,138.48
111,328,810,146.33
53,202,459,453.26
14,732,236,581.49
388,412,139.01
13,029,921,883.86
12,698,181,426.59
801,928,600.72

2,111,413,831.24

419,269,921.44

ARAUCAf-p-

JOROPO

479,010,087.30
4,786,986,668.62
2,412,955.0(3
2,667,480,348.09
15,550,458,136.27-
2,276,669,534.86

8,607,025,969.67

563,542,481.00

2,276,669,534.80

8,064,536,767.90
1,304,162,551.74
871,405,814.00
382,856,430.57

3,289,043,409.81

377,556,541.33
74,420,615.00
449,866,037.1(;
93,533,892.52-
75,867,497.37

487,020,051.63

373,230.00

75.75

14.76

-6.03

3.88

-2.36

-18.25

45.56

8.78

-18.25

-3.13

5.18

16.95

-36.43

2.05

25

16.08

-3.58

-0.74

8.64

18.74

-0.09
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1685

17

1705

1710

1785

19

1906

1908

1970

1975

1986

24

2401

2402

2403

2407

2424

2430

2436

2480

2490

DEPRECIACION ACUMULADA DE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
(CR)

TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y
EQUIPO

BIENES DE USO PUBLICO E
HISTORICOS Y CULTURALES

BIENES DE BENEFICIO Y USO
PUBLICO E HISTORICOS Y
CULTURALES EN CONSTRUCCION
BIENES DE USO PUBLICO EN
SERVICIO

DEPRECIACION ACUMULADA DE
BIENES DE USO PUBLICO (CR)

TOTAL BIENES DE USO PUBLICO
E HISTORICOS Y CULTURALES

OTROS ACTIVOS

AVANCES Y ANTICIPOS
ENTREGADOS

RECURSOS ENTREGADOS EN

ADMINISTRACION
INTANGIBLES

AMORTIZACION ACUMULADA DE
ACTIVOS INTANGIBLES (CR)

ACTIVOS DIFERIDOS

TOTAL OTROS ACTIVOS
TOTAL ACTIVO

PASIVOS - CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS NACIONALES
SUBVENCIONES POR PAGAR
TRANSFERENCIA POR PAGAR
RECURSOS A FAVOR DE
TERCEROS

DESCUENTOS DE NOMINA
SUBSIDIOS ASIGNADOS
RETENCION EN LA FUENTE E
IMPUESTO DE TIMBRE

ADMINISTRACION Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

TOTAL CUENTAS POR PAGAR

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

143,010,896,163.40

257,958,900,693.94

373,808,094,465.32

3,435,952,594.19

684,163,606,848.83
313,791,464,977.70
373,808,094,465.32

13,104,286,245.27
671,764,839.65
9,473,376,714.69
937,177,822.93

822,413,029.30

2,844,379,897.30
13,104,286,245.27
883,469,246,223.61
27,954,509,757.88
14,676,431,563.40
6,300,996,489.05
3,016,649,119.94
107,002,777.00
54,607,589.49
739,167,431.50
186,732,528.24
2,189,555,731.86

553,579,301.70

1,528,140,594.62

14,676,431,563.40

129,393,512,504.87

266,023,437,461.84

380,612,446,059.26

7,804,620,706.19

651,924,866,762.06
279,117,041,408.99
380,612,446,059.26

11,509,186,484.90
671,764,839.65
10,717,611,110.69
917,936,923.48

816,263,492.22

18,137,103.30
11,509,186,484.90
906,168,983,723.33
15,024,355,890.33
9,523,239,848.50
4,838,977,088.12
494,116,815.47
54,961,673.00
160,418,781.50
1,142,928,769.40
932,827,318.68

352,974,282.66

1,541,220,549.67

9,523,239,848.50

ARAUCAf-p-

JOROPO

13,617,383,658.53

8,064,536,767.90

6,804,351,593.94

4,368,668,112.00

32,238,740,086.77
34,674,423,568.71
6,804,351,593.94

1,595,099,760.37
1,244,234,396.00
19,240,899.45

6,149,537.08

2,826,242,794.00
1,595,099,760.37
22,699,737,499.72-
12,930,153,867.55
5,153,191,714.90
1,462,019,400.93
2,522,532,304.47
107,002,777.00
354,083.51_
578,748,650.00
956,196,241.1(;
1,256,728,413.18

200,605,019.04

13,079,955.05

5,153,191,714.90

9.52

-3.13

-1.82

-127.15

4.71

11.05

-1.82

12.17

-13.13

2.05

0.75

99.36

12.17

-2.57

46.25

35.11

23.2

83.62

100

-0.65

78.3

-512.07

57.4

36.24

-0.86

35.11




25

2511

2512

29

2902

2990

24

2407

2490

25

2514

27

2701

2790

29

2902

2917

31

3105

3109

3151

@

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

BENEFICIOS EMPLEADOS LARGO
PLAZO

TOTAL BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

OTROS PASIVOS

RECURSOS RECIBIDOS EN
ADMINISTRACION

OTROS PASIVOS DIFERIDOS
TOTAL OTROS PASIVOS
PASIVOS - NO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
RECURSOS A FAVOR DE
TERCEROS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS POSEMPLEO -
PENSIONES

TOTAL BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

PROVISIONES

LITIGIOS Y DEMANDAS
PROVISIONES DIVERSAS
TOTAL PROVISIONES

OTROS PASIVOS

RECURSOS RECIBIDOS EN
ADMINISTRACION
RETENCION Y ANTICIPO DE
IMPUESTOS

TOTAL OTROS PASIVOS
TOTAL PASIVOS

HACIENDA PUBLICA

CAPITAL FISCAL

RESULTADO DE EJERCICIOS
ANTERIORES

GANANCIAS O PERDIDAS POR

PLANES DE BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

3,907,834,702.88
2,661,541,572.88
1,246,293,130.00
3,907,834,702.88
9,370,243,491.60
9,344,143,485.00
26,100,006.60
9,370,243,491.60
68,172,454,354.09
2,327,250,221.39
2,306,070,186.57
21,180,034.82
2,327,250,221.39
33,205,006,515.00
33,205,006,515.00
33,205,006,515.00
25,805,098,738.00
25,803,632,492.00
1,466,246.00
25,805,098,738.00
6,835,098,879.70
34,406,491.70
6,800,692,388.00
6,835,098,879.70
96,126,964,111.97
803,766,920,821.98
813,961,637,821.51

6,278,677,196.47

3,916,039,803.06

4,042,596,790.88
2,496,303,660.88
1,546,293,130.00

4,042,596,790.88

67,389,639,328.45
2,341,885,146.15
2,320,705,111.33
21,180,034.82
2,341,885,146.15
33,205,006,515.00
33,205,006,515.00
33,205,006,515.00
26,805,098,738.00
26,803,632,492.00
1,466,246.00
26,805,098,738.00
5,037,648,929.30
24,063,010.70
4,987,485,912.00
5,037,648,929.30
82,413,995,218.78
802,583,919,893.28
813,961,637,821.51
11,060,177,372.57_

317,540,555.66

ARAUCAf-p-

JOROPO

134,762,088.0(;
165,237,912.00
300,000,000.0(3
134,762,088.0(;
9,370,243,491.60
9,344,143,485.00
26,100,006.60
9,370,243,491.60
782,815,025.64
14,634,924.76;
14,634,924.76-

14,634,924.76

l,OO0,000,000.0C;
l,OO0,000,000.0C;
l,OO0,000,000.0C;
1,797,449,950.40
10,343,481.00
1,813,206,476.00
1,797,449,950.40
13,712,968,893.19
1,183,000,928.70
4,781,500,176.10

3,598,499,247.40

-3.45

6.21

-24.07

-3.45

100

100

100

100

1.15

-0.63

-0.63

-0.63

-3.88

-3.88

-3.88

26.3

30.06

26.66

26.3

14.27

0.15

-76.15

91.89




v AS| TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

TOTAL HACIENDA PUBLICA 0.15
803,766,920,821.98 802,583,919,893.28 1,183,000,928.70

TOTAL PATRIMONIO 0.15
803,766,920,821.98 802,583,919,893.28 1,183,000,928.70

PERDIDA DEL EJERCICIO 100

16,424,638,710.34 16,424,638,710.34

TOTAL PATRIMONIO CON - -4.62
UTILIDAD 787,342,282,111.64  823,754,988,504.55 36,412,706,392.91
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.66

899,893,884,933.95 884,997,915,112.06 14,895,969,821.89

ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

ﬁi ACTIVO - NO
0 -

=35 == =25 =2 2255 — -0,5 o

[ ACTIVO - CORRIENTE | ACTIVO - NO CORRIENTE ]
| mseries1 | -3,17 | -2,36 |

Fuente: Estados Financieros.

ACTIVO

El Activo Corriente de la Alcaldia de Arauca comprende los bienes y derechos que
razonablemente pueden ser convertidos en efectivo, 0 que por su naturaleza pueden realizarse
0 consumirse, en un periodo no superior a un afio, contado a partir de la fecha del balance
general, de esta forma el activo corriente de mayor relevancia para el municipio de Arauca es el
correspondiente a la cartera del impuesto predial unificado con un valor de $2.480 millones de
pesos.

Activo no corriente Esta constituido por los bienes y derechos de relativa permanencia que se
adquieren con el fin de utilizarlos y consumirlos; de igual forma son un elemento importante en
la estructura econdmica de la alcaldia toda vez que son inversiones a largo plazo, los cuales
son susceptibles de convertirse en liquidez.

Dentro de estos se encuentra la cartera del Impuesto Predial Unificado con una cartera de
$9.790 millones; si bien el aumento del recaudo esta en un 32.57% por encima del afio pasado,
existe cartera con una considerable antigiiedad, la cual amerita proceso de depuracion.

ARAUCARS. "



ALCALDIA DE ARAUCA ——
U AS| TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

REPRESENTACION DE LOS ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
79,749,652,705.68 9.03%

EFECTIVO
CUENTAS POR COBRAR 89,386,020,749.29 10.12%
PRESTAMOS POR COBRAR 635,793,792.06 0.07%
PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO 257,958,900,693.94 29.20%
BIENES DE USO PUBLICO E

. 373,808,094,465.32 42.31%
HISTORICOS Y CULTURALES
OTROS ACTIVOS 81,930,783,817.32 9.27%
TOTAL ACTIVO 883,469,246,223.61

ACTIVOS

B EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

m CUENTAS POR COBRAR

m PRESTAMOS POR COBRAR

PROPIEDADES PLANTA Y
EQUIPO

M BIENES DE USO PUBLICO E
HISTORICOS Y CULTURALES

m OTROS ACTIVOS

Dentro de los activos representativos de la alcaldia tenemos los bienes de uso publico por valor
de $373.808 millones de pesos, el cual representa un 42% del total de los activos, estos bienes
se encuentran en uso de la comunidad, representado en adquisicion y mejoramiento de plazas
publicas, parques, red de carretera; aunado a ello, la propiedad planta y equipo del Municipio
de Arauca esta representado en un 29% por valor de $257.958 millones de pesos, conformado
por mejoras realizadas a los diferentes establecimientos educativos, en virtud del
fortalecimiento en materia de educacion que ascienden a $66.876 millones de pesos, de igual
forma el apoyo interinstitucional sobre de redes de acueducto y alcantarillado realizado a entes
descentralizados que ascienden a $109.998 millones de pesos.

ARAUCA S




Q))ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

PASIVO

PASIVOS - NO CORRIENTE

PASIVOS - CORRIENTE

0 10 20 30 40 50

PASIVOS - CORRIENTE PASIVOS - NO CORRIENTE
@ Series1 46,25 1,15

Fuente: Estados Financieros.

Pasivo corriente: Agrupa las obligaciones derivadas de las actividades de la entidad contable
publica, exigibles en un periodo no mayor a un afo, contado a partir de la fecha del balance
general, el pasivo corriente del Municipio aumento en un 46.25% respecto al afio anterior, esto
en razon a las obligaciones que se tiene con entidades descentralizadas como Emserpa EICE
ESP en el pago de recursos transferidos para ejecutar obras con recursos del sistema general
de regalias; lo cual asciende a $3.016 millones de pesos.

Pasivos no corrientes Corresponde a las obligaciones derivadas de las actividades de la
entidad contable publica exigibles en un periodo mayor a un afo, contado a partir de la fecha
del balance general, Los pasivos estimados a largo plazo en promedio aumentaron un 1.15%.

REPRESENTACION DE LOS PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR 17,003,681,784.79 | 17.69%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 37,112,841,217.88 | 38.61%
PROVISIONES 25,805,098,738.00 | 26 84%
OTROS PASIVOS 16,205,342,371.30 | 16.86%
TOTAL PASIVO 96,126,964,111.97
ARAUGAM
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Para el afio 2022 los beneficios a empleados representan un 28% sobre el total del pasivo
correspondiente a $96.126 millones de pesos, dicho saldo contempla las obligaciones laborales
a corto y largo plazo, en lo que respecta al saldo, lo contempla el pasivo pensional

anteriormente mencionado.

Seguido de la provision para litigios y demandas que oscila en $25.805 millones de pesos, la

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

Pasivo

cual a la fecha no se encuentra con respaldo financiero.

ESTADO DE RESULTADOS

= CUENTAS POR PAGAR
m BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

m PROVISIONES

OTROS PASIVOS

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021 - 2022
En pesos colombianos con decimales

ARAUCA S

JOROPO

Cadigo Nombre 2022 2021 Variacién Variacion

Relativa Absoluta

4 INGRESOS - -1.79
117,291,629,561.00 119,388,483,520.35 2,096,853,959.35

41 INGRESOS FISCALES 10.8
27,113,576,314.30  24,185,678,606.36  2,927,897,707.94

4105 IMPUESTOS 7.32
25,708,314,600.70  23,826,142,663.46 1,882,171,937.24

4110 CONTRIBUCIONES TASAS E 11.49
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,448,797,748.60 3,052,478,620.00 396,319,128.60

4195 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS - - -31.78
(DB) 2,043,536,035.00 2,692,942,677.10 649,406,642.10

44 TRANSFERENCIAS - -5.74
87,705,120,324.02  92,736,154,039.45 5,031,033,715.43

4408 SISTEMA GENERAL DE 7.83
PARTICIPACI 35,138,687,897.00  32,385,907,562.00 2,752,780,335.00

4413 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - -99.33
13,526,322,487.12  26,962,082,764.93  13,435,760,277.81

4421 SISTEMA GENERAL DE 23.48
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 32,418,541,788.72  24,806,639,709.23  7,611,902,079.49

4428 OTRAS TRANSFERENCIAS - -29.6
6,621,568,151.18 8,581,524,003.29  1,959,955,852.11

48 OTROS INGRESOS 0.25
2,472,932,922.68 2,466,650,874.54 6,282,048.14

4802 FINANCIEROS 66.28




4808

51

5101

5102

5103

5104

5107

5108

5111

5120

53

5360

5364

5366

54

5423

5424

55

5501

5502

5503

5504

5505

5506

5507

5508

5550

57

@

INGRESOS DIVERSOS
GASTOS

ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
PRESTACIONES SOCIALES
GASTO DE PERSONAL DIVERSO
GENERALES

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y
TASAS

DETERIORO DEPRECIACIONES
AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES

DEPRECIACION DE PROPIEDADES
PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION DE BIENES DE
USO PUBLICO

AMORTIZACION DE ACTIVOS
INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES

OTRAS TRANSFERENCIAS
SUBVENCIONES

GASTO PUBLICO SOCIAL
EDUCACION

SALUD

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

VIVIENDA

RECREACION Y DEPORTE
CULTURA

DESARR. COMUNIT.Y BIEN.
SOCIAL

MEDIO AMBIENTE

SUBSIDIOS ASIGNADOS

OPERACIONES

ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

2,384,358,018.12

88,574,904.56
133,716,268,271.34
15,884,020,937.86
4,673,791,199.00
66,849,800.00
1,372,269,497.00
233,194,600.00
1,528,597,694.00
227,013,450.96
7,371,680,062.37
410,624,634.53

32,211,634,722.71

8,263,718,252.75
23,848,138,585.41
99,777,884.55
6,584,554,075.50
3,432,150,243.50
3,152,403,832.00
77,134,178,950.36
5,015,892,126.05
57,999,597,506.51
129,259,000.00
68,632,998.50
625,801,294.00
5,605,993,446.46
3,623,208,009.56

4,065,794,569.28

804,108,302.40

1,662,542,572.14
98,217,414,909.08
14,841,640,580.89
4,190,778,055.00
102,564,764.00
1,166,891,799.00
214,714,500.00
1,614,541,403.00
201,033,336.17
7,154,741,962.72
196,374,761.00

16,997,624,597.37

6,091,117,702.92
10,826,284,983.30
80,221,911.15
5,265,826,082.03
2,475,240,702.33
2,790,585,379.70
59,018,923,374.52
5,456,983,358.76
43,511,666,149.04
70,969,886.00
1,674,998.48
394,436,094.52
3,369,564,117.14
769,782,835.80

5,443,845,934.78

AHAUCA“
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1,580,249,715.72
- -1776.99

1,573,967,667.58
26.55

35,498,853,362.26
6.56

1,042,380,356.97
10.33

483,013,144.00
- -53.43

35,714,964.00
14.97

205,377,698.00
7.92

18,480,100.00
- -5.62

85,943,709.00
11.44

25,980,114.79
2.94

216,938,099.65
52.18

214,249,873.53
47.23

15,214,010,125.34
26.29

2,172,600,549.83
54.6

13,021,853,602.11
19.6

19,555,973.40
20.03

1,318,727,993.47
27.88

956,909,541.17
11.48

361,818,452.30
23.49

18,115,255,575.84
- -8.79

441,091,232.71
24.98

14,487,931,357.47
- 100

70,969,886.00
100

129,259,000.00
97.56

66,958,000.02
36.97

231,365,199.48
39.89

2,236,429,329.32
78.75

2,853,425,173.76
- -33.89

1,378,051,365.50
100
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INTERINSTITUCIONALES 88,492,455.00 88,492,455.00

5705 FONDOS ENTREGADOS - 100
88,492,455.00 88,492,455.00

58 OTROS GASTOS - -15.44
1,813,387,129.91 2,093,400,274.27 280,013,144.36

5802 COMISIONES - -3.14
645,742.00 666,048.00 20,306.00

5804 FINANCIEROS 52.82
137,589,700.00 64,921,440.73 72,668,259.27

5890 GASTOS DIVERSOS - -4.42
1,609,565,487.91 1,680,738,730.54 71,173,242.63

5893 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS - -429.19
INGRESOS FISCALES 65,586,200.00 347,074,055.00 281,487,855.00

INGRESOS

OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIAS

INGRESOS FISCALES

- 50.000.000.000,00 100.000.000.000,00
INGRESOS FISCALES | TRANSFERENCIAS | OTROS INGRESOS
M@ Series1 27.113.576.314,30 87.705.120.324,02 [ 2.472.932.922,68

Fuente: Estados Financieros.
Los ingresos son incrementos de los recursos econdémicos, esto debe entenderse en el
contexto de activos e ingresos, puesto que es la recuperacion de un activo.

Los ingresos suponen incrementos en el patrimonio neto de la Entidad Publica, donde puede
tratarse del aumento del valor de los activos o la disminucién de un pasivo.

REPRESENTACION DE LOS INGRESOS
INGRESOS FISCALES 27,113,576,314.30 23%
TRANSFERENCIAS 87,705,120,324.02 75%
OTROS INGRESOS 2,472,932,922.68 2%
TOTAL INGRESOS 117,291,629,561.00

ARAUCARS.




Q))ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

Ingresos

= INGRESOS FISCALES
B TRANSFERENCIAS
M OTROS INGRESOS

Los ingresos fiscales ($27.113 millones de pesos) en promedio representan el 23% del total de
los ingresos mientras que las transferencias ($87.705 millones de pesos) representan un 75%
de todos los ingresos, como se observa existe una gran dependencia de las transferencias de
la nacion para dar cumplimiento a nuestro plan de desarrollo, lo saludable para el municipio es
gue la mayoria de los ingresos provengan de la parte fiscal, esto con el fin de ser sostenibles
financieramente.

En lo que respecta a los ingresos fiscales aumentaron 10.8%, frente al afio anterior, debido a
las campafias de cultura tributaria y las acciones de fiscalizacion y cobro activo.

Las transferencias a 30 de septiembre de 2022 estan compuestas por:

TRANSFERENCIAS
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 35,138,687,897.00 30%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 13,526,322,487.12 12%
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL | 32,418,541,788.72
EN SALUD 28%
OTRAS TRANSFERENCIAS 6,621,568,151.18 6%

Representada por el sistema general de participaciones con un 30% sobre el total de los
ingresos, estos recursos son los que la Nacién transfiere por mandato de los articulos 356 y
357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales, para la financiacion de los servicios
cuya competencia se les asigna a) Para educacion, salud y agua potable y saneamiento
basico: poblacion atendida y por atender, reparto entre poblacién urbana y rural, eficiencia
administrativa y fiscal, y equidad.
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GASTOS

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

DETERIORO DEPRECIACIONES AMORTIZACIONES...
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GASTO PUBLICO SOCIAL

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

ADMINISTRACION Y OPERACION

OTROS GASTOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

= 20.000.000.00630000.000.000600000.000.000800000.000.000,00

ADMINISTRACIO
N Y OPERACION

DETERIORO
DEPRECIACIONES
AMORTIZACIONE
S Y PROVISIONES

TRANSFERENCIAS
Y SUBVENCIONES

GASTO PUBLICO
SOCIAL

OPERACIONES
INTERINSTITUCIO
NALES

OTROS GASTOS

ESeriesl

15.884.020.937,

32.211.634.722,

6.584.554.075,5

77.134.178.950,

88.492.455,00

1.813.387.129,9

Fuente: Estados Financieros.

Los gastos de administracion y operacién son los costos en los que la entidad incurre como
parte de sus actividades regulares, Estos gastos incluyen los administrativos, como los
suministros de oficina y salarios para el personal administrativo, aumentando un 6.56% con
respecto al afio anterior.

REPRESENTACION DE LOS GASTOS

ADMINISTRACION Y OPERACION 15,884,020,937.86 12%
DETERIORO DEPRECIACIONES AMORTIZACIONES Y

PROVISIONES 32,211,634,722.71 24%
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 6,584,554,075.50 5%

GASTO PUBLICO SOCIAL 77,134,178,950.36 58%
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 88,492,455.00 | 0.1%
OTROS GASTOS 1,813,387,129.91 1%

TOTAL GASTOS 133,716,268,271.34

Gastos

= ADMINISTRACION Y
OPERACION

= DETERIORO
DEPRECIACIONES
AMORT IZACIONES Y

= PRENSPERERCIAS v

SUBVENCIONES

1% 12%

GASTO PUBLICO SOCIAL

B OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES
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Como evidenciamos nuestros gastos representativos se encuentra en el gasto publico social
por valor de $77.134 millones conformado en educacion, salud, agua potable y saneamiento
basico, vivienda, recreacion, deporte y cultura; su aumento se da en proporcion en un 23.49%
frente al afio anterior. De otra parte, se da un aumento del 20.03% en las transferencias
interinstitucionales como EMSERPA E.I.C.E y establecimientos educativos.

RELACION GASTO PUBLICO SOCIAL
GASTO PUBLICO SOCIAL 77,134,178,950.36 59,018,923,374.52 | 18,115,255,575.84 23.49
EDUCACION 5,015,892,126.05 5,456,983,358.76 | - 441,091,232.71 -8.79
SALUD 57,999,597,506.51 43,511,666,149.04 | 14,487,931,357.47 24.98
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - 70,969,886.00 | - 70,969,886.00 100
VIVIENDA 129,259,000.00 - 129,259,000.00 100
RECREACION Y DEPORTE 68,632,998.50 1,674,998.48 66,958,000.02 97.56
CULTURA 625,801,294.00 394,436,094.52 231,365,199.48 36.97
DESARR. COMUNIT.Y BIEN. SOCIAL 5,605,993,446.46 3,369,564,117.14 2,236,429,329.32 39.89
MEDIO AMBIENTE 3,623,208,009.56 769,782,835.80 2,853,425,173.76 78.75
SUBSIDIOS ASIGNADOS 4,065,794,569.28 5,443,845,934.78 | - 1,378,051,365.50 -33.9

Como se refleja en nuestros estados financieros, nuestro impacto se encuentra en el sector salud,
con el cubrimiento del régimen subsidiado por valor de $57.999.597.506, En cumplimiento de la
ley estos recursos son aplicados a la financiacion de subsidios a la demanda de manera progresiva
hasta lograr y sostener la cobertura total. Ademas, a las acciones de salud publica definidos como
prioritarios para el pais por el Ministerio de Salud.
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2. QUMPLIMIENTO DEMETASZ PDM

Este informe corresponde al avance de cumplimiento de las metas del Plan Desarrollo,
correspondiente a los tres primeros trimestres de 2022.

Para el desarrollo de esta evaluacién se revisé el Plan de Accién formulado en la vigencia
2022, publicado en la pagina de la alcaldia el 31 de enero de 2022, el estudio se hizo a los
nombres de los proyectos alineados con las metas de producto, programas e indicadores del
plan de desarrollo formulado para la vigencia 2020-2023.

EVALUACION - METAS DE PRODUCTO DE 3 TRIMESTRES DE 2022

PRIMER TRIMESTRE EQUIVALE A UN 20%
SEGUNDO TRIMESTRE EQUIVALE A UN 30%
TERCER TRIMESTRE EQUIVALE A UN 25%
CUARTO TRIMESTRE EQUIVALE A UN 25%

Para la evaluacion de las metas del Plan de Desarrollo de la vigencia 2022, al tercer trimestre
comprendido entre el mes de enero a septiembre, se establecieron los criterios y variables para
el siguiente seguimiento y evaluacién por trimestre:

Rangos de
Calificacién Semaforizacién Nivel
0A30
31 A60 Amarillo Nivel Medio
61 A 100

La programacion de la evaluacion del 2022, se realiz6 asi; El primer trimestre equivale al 20%,
el segundo trimestre al 30%, el tercer y cuarto trimestre cada uno equivale al 25%, Ello
indica que la evaluacion con corte al 30 de septiembre de 2022, es del 75%.

RESULTADOS:

La evaluacion se realiz6 por sectores de inversion, alineados a las lineas estratégicas,
identificando el nimero de metas y semaforizando el avance de lo programado con lo
ejecutado.
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Para mostrar los avances se va mostrar una tabla donde se consigna linea estratégica, meta
con meta, que muestra el porcentaje de avance de la ejecucion de las metas de la vigencia
2020 y 2021, reflejando el avance obtenido por cada una de las unidades ejecutoras en la
respectiva vigencia.

RESPONSABLES DE METAS

% © L > ]
LINEAS N 85 88 S0 o|l &2 85 8 8o 8 ®
ETR = O ‘—(f)':) o S0 g == LE LE = o
ESTRATEGICAS SECTO K 38 g\g ?g%g %%% g8 g2 gg o
£ | 33| 82585/ 38| S| 38| 85| 28
5 omw | w3 pFoglos oo | o 0O | vT
[0 c =
s £
Salud y Proteccion 7
Social
LINEA 1: CON
DESARROLLO Educacion 7
SOCIAL
INCLUYENT E  é Cultura 5
VeI NS Inclusion Saocial 17
Deporte y recreacion 4
Agricultura'y 5
Desarrollo Rural
LINEA 2: CON Comercio, Industria y 1
DESARROLLO Turismo
ECONOMI CO -
TODOS GANAMOS Trabajo 2 2
Ciencia, tecnologia e 5
Innovacion
LINEA 3: CON UN | Ambiente y Desarrollo 6
ARAUCA VERDE, Sostenible
ORDENADA Y
SOSTENI BLE
TODOS GANAMOS Gobierno Territorial 6
Minas y Energia 3
LINEA 4: CON
INFRAESTRUCTURA Transporte 5 1
SOCIAL Y
PRODUCTI VA Gobierno Territorial 1
TODOS GANAMOS
Vivienda 3 8 2
Informacion 5 1
LINEA 5: CON Estadistica
BUEN GOBI Ef Tecnologias de la
ASI TODOS Informacion y las 3
GANAMOS Comunicaciones
Vivienda 5
42
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Gobierno Territorial 7 1
LINEA 6: CON Justicia y del Derecho 3
SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y Inclusion social 1
JUSTI CI A
USRIt Ao Gobierno Territorial 7
Total 7 16 20 16 16 25 5 12 1

Con relacion a la vigencia 2022 se muestra un avance, debido a que no tiene comparacion
porque la vigencia adn no termina, lo que se esta evaluando corresponde Unicamente al 75%.

UNIDAD EJECUTORA Porcentaje de Cumplimiento
SECRETARIA DE PLANEACION Avance fisico
No. | SECTOR META 2020 2021 2022
esarrollar estrategias
1 Trabaio para las generaciones de NO NO
! treinta y cinco (35) PROGRAMADA PROGRAMADA

nuevos empleos.

Desarrollar una (1)
estrategias para la
2 Trabajo implementacién de un
trabajo decente hacia
una politica publica

Gobierno Capacitar a cinco mil
Territorial- (5000) personas en la
3 o S :
Atencion a gestion del riesgo de
Desastres desastres.

Brindar Asistencia a tres

Gobierno .
. (3) organismos de
Territorial-
4 . socorro (homberos -
Atencion a N
Defensa Civil i Cruz
Desastres

Roja) y el CMGRD

ARAUCA S
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UNIDAD EJECUTORA Porcentaje de Cumplimiento
SECRETARIA DE PLANEACION Avance fisico
No. | SECTOR META 2021 2022
Actualizacién e
Gobierno implementaqipn de un D)
L plan de gestion del riesgo

5 Territorial- de desastres y la NG
Atencion a : o PROGRAMADA
Desastres estrategia municipal para

la respuesta a
emergencias.
Gobierno Construccion de (4)

6 Territorial- obras de proteccion para NO
Atencion a la mitigacion del riesgo y | PROGRAMADA | PROGRAMADA | PROGRAMADA
Desastres atencion a desastres.

Implementar un (1)
Gobierno sistema de alertas

7 Territorial- tempranas NO
Atencion a (inundaciones, incendios, PROGRAMADA
Desastres sequias o demas

fendbmenos naturales).
Atender cuatro (4)
Gobierno acciones de desastres

8 Territorial- mediante adquisicion de
Atencion a asistencia humanitaria e
Desastres insumos para la atencion

de la emergencia.
Construccion de tres mil

9 Transporte doscientos (3200) M2 de

andenes.
Desarrollar cinco (5)
10 Vivienda I.Estrat_egias.para el
mejoramiento integral de
barrios.
Implementar una (1)
estrategia para
11 Vivienda incrementar el espacio

publico en el municipio
de Arauca.
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UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE PLANEACION

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No.

SECTOR META

12

Asistir técnicamente a
doce (12) unidades
formuladoras de
proyectos de inversion
publica.

Gobierno Territorial

13

Implementar cuatro (4)
acciones para la
actualizacion de la
estratificacion
socioecondémica .

Informacién
estadistica

14

Desarrollar Una (1)
estrategia para
mantener actualizado el
sistema de focalizacion
de beneficiarios para el
acceso a los programas
sociales del municipio.

Informacién
estadistica

15

Elaborar, actualizar once
(11) planes estratégicos;
un (1) plan de desarrollo
territorial ( PDT), cinco
Gobierno Territorial | (5) planes de desarrollo
de los corregimientos y
cinco (5) planes de
desarrollo de las
comunas.

16

Elaborar tres (3)
acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacién
alos procesos
estratégicos ( PDM -
PBOT Y MIPG)

Gobierno Territorial

17

Desarrollar cuatro (4)
estrategias para el
fortalecimiento de las
instancias de
presupuesto participativo
- rendicion de cuentas,
iniciativas comunitarias -
y CTP

Gobierno Territorial

18

Desarrollar seis (6)
acciones para la
Gobierno Territorial | formulacién, seguimiento
y evaluacién de planes
del servicio al ciudadano

2021

ARAUCA S
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UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE PLANEACION

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No.

SECTOR META

,participacién ciudadana
y transparencia.

19

Implementar cuatro (4)
acciones para mantener
actualizado el sistema de
informacioén cartografico

del municipio .

Gobierno Territorial

20

Implementar una (1)
estrategia para la
actualizacion catastral
urbana del municipio de
Arauca.

Gobierno Territorial

21

Revisién del Plan Basico
de Ordenamiento
Territorial (PBOT)

formulado

Vivienda

22

Desarrollar dos (2)
estrategias para la
reglamentacion y
normatizacion de
mecanismos de
financiacién del PBOT
(Plusvalia 'y
Valorizacion).

Vivienda

23

Desarrollar cuatro (4)
estrategias para la
implementacion del

PBOT ( control urbano y

territorial, control a

infracciones urbanistica,

control uso de suelo y

control ocupacién de

espacio publico)

Vivienda

24

Apoyar tres (3) acciones
para el desarrollo urbano
y rural ( proyectos de
renovacion urbana,
planes parciales - planes
maestros.)

Vivienda

2021

PROGRAMADA | PROGRAMADA | PROGRAMADA

NO
PROGRAMADA

NO

PROGRAMADA

ARAUCA S
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UNIDAD EJECUTORA Porcentaje de Cumplimiento
SECRETARIA DE PLANEACION Avance fisico
No. | SECTOR META 2020 2021 2022

Desarrollar cinco (5)
acciones para
programas de

reasentamientos (compra
de predios, desarrollo

25 Vivienda . i
integral de barrios y
centros poblados,
estudios detallados y
levantamientos
topograficos.)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022
LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Planeacion
Lineas Rangos de calificacion Metas_ .
Planeacién
LINEA 2: CON

CRECIMIENTO ECONOMICO
02| é ASlI TODOS G/

NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 2

LINEA 3: CON UN ARAUCA
VERDE, ORDENADA Y
SOSTENI BLE é A

GANAMOS
03
NO PROGRAMADA
TOTAL LINEA 3
04 LINEA 4: CON

INFRAESTRUCTURA
SOCI AL Y PRODU
ASI TODOS GANAMOS

NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 4 3

ARAUCA% o
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LINEA 5: CON BUEN

GOBI ERNO é ASI
05 GANAMOS
NO PROGRAMADA
TOTAL LINEA 5 12
TOTAL METAS PD
CALIFICACION LINEA ESTRATEGICA
TOTAL 4 LINEAS
ESTRATEGICAS
NO PROGRAMADA
UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, Porcentaje de Cumplimiento
DEPORTE Y RECREACION Avance fisico
No. | SECTOR |META 2021
L Atender 8731 NNAJ con servicio
1 |Educacion . L
de alimentacion escolar
> | Educacion Atender 4103 NNAJ con servicio NO NO
de transporte escolar PROGRAMADA | PROGRAMADA
., Garantizar los Servicios Publicos
3 | Educacion T .
a 76 instituciones educativas
Adecuar y mantener la
infraestructura tecnoldgica y NO
4 | Educacion servicio de internet a 25 sedes PROGRAMADA
educativas urbanas y/o rurales
Ampliar, adecuar y mantener la
5 | Educacion infraestructura fisica de 7 sedes NO
educativas urbanas y/o rurales | PROGRAMADA
Construir dos (2) sede educativas NO
6 | Educacion urbanas o rurales PROGRAMADA | PROGRAMADA | PROGRAMADA
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UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No. | SECTOR | META

2020

2021

Adecuar, mantener y dotar dos
(2) salas de bilingliismo de las
sedes educativas urbana o rural

Educacién

Construir y dotar una (1) biblioteca
publica en el sector urbano o
rural.

Cultura

Construir y dotar un (1) centro
cultural, que incluye; casa de la
cultura, museo , concha acustica y
parque temético.

Cultura

Desarrollar cinco (5) actividades
para (1. fomento de habitos de
lectura y escritura ; 1. mejorar la
formacion artistica y cultural; 1
circulacion cultural nacional; 1
fortalecimiento de los festivales y
semilleros culturales con enfoque
de género y diferencial. y 1
fortalecimiento de saberes

10 | Cultura

Actualizar e implementar un (1)

1 plan decenal de cultura.

Cultura

Desarrollar un (1) proceso para la
salvaguarda del patrimonio
cultural inmaterial (Cantos de
trabajo de llano - del Festival
Araucano de la Frontera).

12 Cultura

Atender a 5.015 personas con
servicios de deportes, recreacion
y actividad fisica con enfoque de

género y diferencial.

13 | Deportes

Adecuar nueve (9) parques

14 | Deportes deportivos y/o recreativos.

NO

PROGRAMADA

NO

PROGRAMADA

NO
PROGRAMADA

Construir un (1) escenario
multiple (parque biosaludable,

15 pargue infantil, canchas)

Deportes

NO

PROGRAMADA

NO
PROGRAMADA

Adecuar cuatro (4) escenarios

16 | Deportes deportivos.

NO

PROGRAMADA

NO
PROGRAMADA
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022

LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Educacién
. Rangos de Metas
Lineas calificacion Educacion ALTO BAJO
LINEA 1: CON

DESARROLLO SOCIAL
01 I NCLUYENTE ¢
TODOS GANAMOS

NO

PROGRAMADA 1
TOTAL LINEA 1 15
UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, Porcentaje de Cumplimiento
DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBLE Avance fisico
No.| SECTOR META 2020 2021 2022
Agricultura | Establecer sistemas de energia
1 y limpia para aumentar el recurso NO NO 50
Desarrollo hidrico a 97 pequefios y PROGRAMADA | PROGRAMADA
Rural medianos productores
. Apoyar el establecimiento de
Agricultura X . .
sistemas silvopastoriles y
2 Y pasturas que beneficien a NO 0 NO
Desarrollo - PROGRAMADA PROGRAMADA
sesenta (60) pequefios y
Rural .
medianos productores.
Agricultura | Apoyar el establecimiento de diez
3 (10) procesos productivos en las NO NO
Desarrollo | lineas; ganadera, agricolay de | PROGRAMADA PROGRAMADA
Rural especies menores.
Agricultura s
Apoyo a la creacion y
4 Y fortalecimiento de seis (6) NO
Desarrollo o PROGRAMADA
Rural asociaciones.

ARAUCA S
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Q))ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBLE

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

2021

NO NO
PROGRAMADA | PROGRAMADA

NO NO
PROGRAMADA | PROGRAMADA

No.| SECTOR META
Agricultura | Prestar el servicio de asistencia
5 técnica directa rural que beneficie
Desarrollo | a ciento ochenta (180) pequefios
Rural y medianos productores.
ClenC|a,, Fortalecer dos (2) lineas de
Tecnologia ; T :
6 e investigacion (pecuaria y
| L agricola).
nnovacion
ClenC|a,, Desarrollar cinco (5 ) acciones
7 Tecnologia ara fortalecer infraestructura NO
e P st PROGRAMADA
| L para el entorno digital.
nnovacion
Desarrollar estrategias para las
8 Trabajo generaciones de treinta y cinco NO
PROGRAMADA
(35) nuevos empleos.
Desarrollar una (1) estrategias
. para la implementacion de un
9 Trabajo . . o
trabajo decente hacia una politica
publica
. Desarrollar estrategias para
Comercio, .
) fortalecer y promocionar tres (3)
10 | Industria y -
. productos agroturisticos del
Turismo S
municipio.
Ambiente | Implementar ocho (8) proyectos
y de energias alternativas (energia
11 . PR
Desarrollo solar, edlica, hidraulica 'y
Sostenible biomasa)
Ambiente Impler_nentar tres (3) lineamientos
y técnicos ambientales (Plan de
12 Desarrollo Gestion Amblental, PIz_;m de
Sostenible Sanegml_ento y manejo de
vertimientos, PGIRS)
Ambiente Recuperar cinco (5) ,hectargas
de cuerpos de agua(rios, cafnos,
13 y lagunas y/o canales) mediante
Desarrollo . N
) acciones de limpieza y/o
Sostenible A
recuperacién hidraulica.
Ambiente Realizar veinticuatro (24)
14 y operativos dirigidos a la
Desarrollo conservacion, proteccion y

ARAUCA S

JOROPO
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, Porcentaje de Cumplimiento
DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBLE Avance fisico

No.| SECTOR META 2021

Sostenible | bienestar tanto de los animales
domésticos como de la fauna
silvestre. Asi mismo la operacion
y construccion del coso animal
del municipio de Arauca de
manera articulada con las
entidades competentes.

Reforestar cincuenta (50)
Ambiente | hectareas de bosques naturales,

15 y rondas hidricas de fuentes NO
Desarrollo abastecedoras de agua y PROGRAMADA
Sostenible acciones encaminadas a la

adaptacion al cambio climético.
Realizar cien (100) talleres de
educacion ambiental mediante la
Ambiente implementacion de PRAES y

16 y PROCEDAS-Servicio de
Desarrollo | educacién informal en el marco
Sostenible de la conservacion de la

biodiversidad y los Servicio
ecostémico

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022

LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Agricultura

Rangos de Metas

calificacion Agricultura ALTO

Lineas BAJO

LINEA 2: CON
CRECIMIENTO

02 ECONOMI CO ¢
TODOS GANAMOS

NO
PROGRAMADA

TOTAL LINEA 2

8

ARAUCA S
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)

MUNICIPIO DE ARAUCA

ARAUCA VERDE,
ORDENADA'Y
SOSTENI BLE
TODOS GANAMOS

NO
PROGRAMADA

TOTAL LINEA 3 6

SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA

Porcentaje de
Cumplimiento
Avance fisico

No. | SECTOR META
1 Gobierno Desarrollar dos (2) acciones para el fomento
Territorial de la cultura de legalidad y rescate de valores.
Desarrollar tres (3) estrategias para fortalecer el
5 Justicia y del plan Integrado de seguridad y convivencia y la
Derecho implementacion del centro transitorio de
proteccién.
Implementar una (1) estrategia para
o garantizar los derechos vulnerados a la
Justicia y del . . .
3 poblacién con mayor riesgo (Proteccion de
Derecho .~ o .
nifios, nifias y adolescentes y mujeres
violentadas).
Desarrollar tres (3) estrategias para prevenir los
o diferentes delitos y comportamientos contrarios
Justicia y del . : .
4 a la convivencia y promocion del buen trato. e
Derecho : ., . )
implementacion del plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana.
. Desarrollar dos (2) estrategias para el control
Gobierno . .
5 o y el desarrollo fronterizo, cultural, econdmica
Territorial ; o
y social del municipio de Arauca.
. Desarrollar tres (3) estrategias para el
Gobierno o T ;
6 o fortalecimiento de las organizaciones sociales y
Territorial . A
politicas en el municipio de Arauca.
Desarrollar una (1) estrategia para la
7 Gobierno implementacién de la politica de libertad,
Territorial religiosa, de culto y conciencia del municipio de

Arauca

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

Porcentaje de
UNIDAD EJECUTORA Cumplimiento
SECRETARIA DE GOBIERNO Avance fisico
No. | SECTOR META 2020 2021 2022
. Desarrollar dos (2) estrategias para disminuir el
Gobierno . ; |
8 L estigma o estereotipos relacionados con la
Territorial : : ) .
violencia, el conflicto y post-conflicto.
Desarrollar dos (2) estrategias para la
orientacion de la oferta de servicios a la
L . poblacién migrante, colombianos retornados y
9 Inclusion social X ) - :
refugiados y la articulacion de la misma y
prevencion a la vulneracion de derechos y
xenofobias
Desarrollar tres (3) acciones para la garantia,
Gobierno promocion y prevencion de derechos humanos,
10 Territori fortalecimiento carcelario y la vinculacién de
erritorial s o o
nifios, nifias y adolescentes a las actividades
ilicitas.
Gobierno Brindar Asistencia a tres (3) organismos de
11 Territorial socorro (homberos -Defensa Civil i Cruz Roja)
y el CMGRD
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022
LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Gobierno
. Rangos de Metas
Lineas e . .
calificacion Gobierno
LINEA 6: CON
SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y
JUSTI CI A
TODOS GANAMOS
NO PROGRAMADA
TOTAL LINEA 6

ARAUCA S
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(\I))Asi TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA Porcentaje de Cumplimiento
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Avance fisico
No. | SECTOR |META
Implementar una (1) estrategia en
1 Vivienda cumplimiento al Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos.
Desarrollar una (1) accién para la NO NO
2 Vivienda implementacién del plan maestro de PROGRA | PROGRAM | PROGRAM
acueducto y alcantarillado. MADA ADA
Desarrollar dos (2) proyectos para la NO NO
3 Vivienda optimizacion del servicio de acueducto y PROGRA PROGRAM
alcantarillado. MADA ADA
Desarrollar un (1) proyecto para la ampliacién
4 Vivienda de la cobertura de redes de acueducto y
alcantarillado.
Desarrollar una (1) estrategia para el manejo NO
5 Vivienda de aguas residuales erg1J eI%rea rural J PROGRA
g : MADA
Beneficiar a mas de 16.000 usuarios con
6 Vivienda Su.bS.;IdIO,S Qe los estratos 1,2y3enel
servicio publico domiciliario de acueducto,
alcantarillado y aseo.
Minas Implementar una (1) accién para la NO NO
7 ener iz)a/ construccion de la infraestructura para el uso | PROGRA | PROGRAM
9 del gas natural en el municipio de Arauca. MADA ADA
. L, . NO
Minas y Desarrollar una (1) accion que garantice la
8 P - L PROGRAM
energia expansion de redes de alumbrado publico. ADA
. . . NO
Minas y Desarrollar cuatro (4) acciones que permitan
9 p . g P PROGRAM
energia mejorar el servicio de alumbrado publico. ADA
10 | Transporte Sefializar cinco mil (5000) ML de vias.
Desarrollar estrategias para la sensibilizacion
de treinta mil (30000) actores viales sobre
11 | Transporte : . A
seguridad vial y normas de transito y
transporte.
12 | Transporte Mejorar dos (02) Km de vias urbanas.
13 | Transporte NO

Mejorar dos (02) Km de vias rurales. PROGRA

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA Porcentaje de Cumplimiento
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Avance fisico

No. | SECTOR META

Desarrollar una (1) estrategia para la
reglamentacién y puesta en funcionamiento
del modo de transporte fluvial.

NO
PROGRAM
ADA

14 | Transporte

Desarrollar dos (2) estrategias constructivas
- de equipamientos en cumplimiento a los
15 | Vivienda proyectos estratégicos del PBOT.

NO
PROGRA
MADA

NO
PROGRAM
ADA

Elaborar cinco (5) Estudios y Disefios para la
- ejecucién de proyectos de infraestructura en
16 | Vivienda el municipio de Arauca.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022

LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Infraestructura
. Rangos de Metas
Lineas calificacion Infraestructura ALTO MEDIO BAJO

LINEA 4: CON
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y
04| PRODUCTI VA

TODOS GANAMOS
NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 4 10
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No. | SECTOR META 2020 2022
Gobierno Desarrollar cuatro (4) acciones para el NO
1 o manejo de la documentacion produciday | PROGRAM
Territorial I
recibida. ADA
Il; ﬁﬁ?g:ﬁ%{?%ge Elaborar tres (3) informes de de monitoreo, NO
2 las y seguimiento y evaluacién a la estrategia de | PROGRAM
S gobierno digital ADA
Comunicaciones
Tecnologias de | Desarrollar cuatro (04) Acciones para la
3 la Informacién y produccion de contenidos digitales que
las generen competencias tecnoldgicas y
Comunicaciones comunicaciones.
Desarrollar seis (6) aplicativos mediante la
. estrategia de gobierno digital ( Sistemas de
Tecnologias de L .
la Informacion Informacién financiera, plataforma Arauca
4 | y Activa, APPS, Plataforma estadistica,
as . .
S Desarrollo de sistemas integrados de
Comunicaciones | . N .
informacion, sistema de ordenamiento del
territorio entre otros.)
i Desarrollar cuatro (4) acciones para la
Gobierno -
5 o Implementacién de los Planes Maestros de
Territorial : . .
Equipamientos municipales.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022
LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Secretaria General
. Rangos de Metas
Lineas calificacion General ALTO BAJO
LINEA 4. CON
INFRAESTRUCTURA | MEDIO
04| PRODUCTI VA

TODOS GANAMOS

NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 4

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

04

LINEA 5: CON BUEN
GOBI ERNO ¢&
TODOS GANAMOS

1
NO PROGRAMADA 0
TOTAL LINEA S 4

TOTAL METAS PD

CALIFICACION LINEA
ESTRATEGICA

TOTAL 2 LINEAS
ESTRATEGICAS

NO PROGRAMADA

Porcentaje de
UNIDAD EJECUTORA Cumplimiento
SECRETARIA DE SALUD Avance fisico

No.

META 2020|2021 | 2022

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales - Desarrollar
diez (10) estrategias educativas para la promocion y mantenimiento de la salud
desde la dimensidn de convivencia social y salud mental. (Campafia
campamentos juveniles, Campafia educativa en primeros auxilios psicoldgicos,
RBC, etc.)

Servicio de atencidn en salud a la poblacién - Garantizar la universalizaciéon de
la salud en el municipio de Arauca.

Servicio de auditoria y visitas inspectivas - Desarrollar cuatro (4) acciones para
la universalizacion de la salud en el municipio de Arauca.

Servicio de inspeccion, vigilancia y control - Desarrollar una (1) accién para la
gestién de la salud como autoridad sanitaria del municipio de Arauca. -
vigilancia salud publica.

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

Porcentaje de
UNIDAD EJECUTORA Cumplimiento
SECRETARIA DE SALUD Avance fisico

No. META 2020|2021 | 2022

Servicio de promocién de la salud y prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles - Desarrollar dieciocho (18) acciones para la
5 promocion y prevencion de habitos y estilos de vida saludable. Héabitos
alimentarios que fortalezcan la seguridad alimentaria y prevencion de

accidentes de trabajo.

Servicio de gestién del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas

con condiciones ambientales - Desarrollar catorce (14) estrategias educativas

6 para la promocién y mantenimiento de la salud de las enfermedades

transmisibles segun lineamientos nacionales - reparacién y accién sobre
emergencias y desastres en salud publica.

Servicio de gestién del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva -
Desarrollar diez (10) estrategias educativas para la promocién y mantenimiento
7 de la salud desde la dimension de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos con enfoque diferencial y de género. (VIH, Prevencién de

embarazos, promocioén de los derechos sexuales y reproductivos).

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022

LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Salud

Lineas Rangos de Metas ALTO BAJO
calificacion
LINEA 1: CON
DESARROLLO SOCIAL
01| | NCLUYENTE
TODOS GANAMOS
NO PROGRAMADA
TOTAL LINEA 1 7

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No.

META

Desarrollar cuatro (4) estrategias para la promocion de las
masculinidades - No violencia contra mujeres - Atencion de
emergencias - Grupos de auto apoyo- Promocion de la
equidad de género, donde participen cuatrocientos cincuenta
(450) personas.

Desarrollar cuatro (4) acciones para brindar proteccién y
seguridad a ciento cincuenta (150) personas LGBTI

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la poblacion
con discapacidad y sus familias donde participen cuatrocientas
(400) personas

Desarrollar acciones para garantizar la atencion integral a
cuatrocientos noventa y tres (493) personas mayores.

Desarrollar acciones para brindar el servicio de alimentacién a
dos mil cuatrocientos treinta (2.430) personas mayores.

Realizar cuatro (4) acciones para promover la implementacion
de la Ley de la juventud.

Desarrollar cuatro (4) estrategias que beneficien a ochenta
(80) hogares con acciones sobre derechos, valores y roles en
familia, politicas publicas, diversidad y pluralidad de las
familias.

Apoyar la asistencia técnica del Programa Familias en Accion
para beneficiar a ocho mil novecientas ochenta y una (8981)
familias.

Apoyo y fortalecimiento a poblacion LGTBI - Desarrollar cuatro
(4) acciones para brindar escenarios de incidencia social y
politica cien ( 100) personas

10

Desarrollar acciones para brindar asistencia y atencion
humanitaria a ochocientas (800) personas victimas

11

Desarrollar acciones para garantizar la identidad -
gobernabilidad - atencién humanitaria a mil doscientos setenta
y seis (1276) personas indigenas.

12

Desarrolar acciones para garantizar la identidad- procesos
organizativos-empoderamiento de mujeres y jovenes a
setecientos cincuenta (750) personas Negos,
Afrodesceendientes, Raizales y Palenqueros -NARP.

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Porcentaje de Cumplimiento
Avance fisico

No. | META 2020 2021 | 2022
Desarrollar cuatro (4) estrategias para la promocioén y
13 empoderamiento en derechos, fortalecimiento de las
organizaciones y tejido social, equidad de género y sororidad
entre mujeres
Desarrollar acciones de educacion informal para la garantia de
14 derechos donde participen trescientos ( 300) nifios, nifias y
adolescentes.
. . NO
Atender a noventa (90) familias con acciones que promuevan
15 la unidad familiar (incluye padres e hijos) PROGR
' AMADA
. — o s o NO
16 Realizar la revision y actualizacion a dos (2) politicas de nifios, PROGR NO
nifias y adolescentes y politica de juventud . AMADA PROGRAMADA
17 Realizar estrategias recreativas con nifios, nifias y
adolescentes
. ' . L o NO
Servicio de apoyo financiero para adquisicion de vivienda -
18 Vivienda de Interés Social construidas PROGR
AMADA
Servicio de asistencia técnica y juridica en saneamiento y
19 titulacion de predios - Desarrollar una (1) accién anual de
asistencia técnica para la ejecucion de proyectos de
construccion y mejoramiento de vivienda.
Servicio de apoyo financiero para mejoramiento de vivienda - NO NO
20 Desarrollar proyectos de mejoramiento de vivienda para PROGR
beneficiar cien (100) hogares. AMADA PROGRAMADA
ARAUCAfS- 61
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@

MUNICIPIO DE ARAUCA

EVALUACION SECRETARIA INCLUSION SOCIAL

01

LINEA ESTRATEGICA 2022 % Avance Inclusién Social
Rangos de Metas
Lineas califi?:acion Inclusion ALTO BAJO
Social
LINEA 1: CON

DESARROLLO SOCIAL
I NCLUYENTE
TODOS GANAMOS

NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 1

04

LINEA 4: CON
INFRAESTRUCTURA
SOCIALY
PRODUCTI VA

TOD ANAM
opos e S NO PROGRAMADA

TOTAL LINEA 4

CALIFICACION GENERAL

TOTAL SECRETARIA
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MUNICIPIO DE ARAUCA

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE HACIENDA

Porcentaje de
Cumplimiento
Avance fisico

No.

SECTOR

META

Desarrollar cuatro (4) estrategias para el
Gobierno | fortalecimiento de la cultura tributaria (Plan de
Territorial | Gestion Tributaria) -Servicio de saneamiento
fiscal y financiero

2020 2021 2022

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2022

LINEA ESTRATEGICA

2022

% Avance Hacienda

Lineas

Rangos de
calificacion

04

LINEA 5: CON BUEN
GOBI ERNO &
TODOS GANAMOS

NO PROGRAMADA

Metas
Hacienda

TOTAL LINEA S5

ALTO MEDIO BAJO

ARAUCA S
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MUNICIPIO DE ARAUCA

3.1 Sector Salud

La secretaria de salud del municipio de Arauca durante el afio 2022, ha realizado la
contratacion del plan de intervenciones colectivas mediante tres contratos interadministrativos
por valor de setecientos veinte dos millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos noventa y
cinco pesos m/cte. ($722.424.595,00):

9 Contrato interadministrativo 005-2022, cuyo objeto es: Fortalecimiento de acciones de plan de
intervenciones colectivas pic del minicipio de arauca.
Mediante este contrato se realizan las acciones de promocion y prevencion de las
enfermedades no transmisibles, acciones de promocion y prevencion de las enfermedades
transmisibles; acciones de la dimension de salud publica sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos con enfoque diferencial y genero desde las acciones colectivas segun la
resolucion 518 de 2015 y la resolucion 3280 de 2018 Se contrato con la ESE JAIME
ALVARADO Y CASTILLA, por valor de $ 299.959.224, duracion del contrato: cinco (5)
meses y (15) dias. Estado del contrato: con una ejecucion del 100%.

1 Contrato interadministrativo 006-2022, cuyo objeto es: Fortalecimiento de estrategias

educativas en la promocién y mantenimiento de la salud desde la dimensién de
convivencia social y salud mental-pic en el municipio de arauca.
Mediante este contrato se realizan las acciones de la dimensién de salud publica
convivencia social y salud mental; desde las acciones colectivas segun la resolucién 518
de 2015 y la resolucion 3280 de 2018. Se contrato IPSI MAYALERO, por valor de $
122.733.717, duracion del contrato: Cinco (5) meses. Estado del contrato: con una
ejecucion del 100%.

1 Contrato interadministrativo 010 de 2022, cuyo objeto es: Fortalecimiento de acciones del
plan de intervenciones colectivas - pic en el municipio de arauca
Mediante este contrato se realizan las acciones de promocion y prevencién de las
enfermedades no transmisibles, acciones de promocion y prevencion de las enfermedades
transmisibles; acciones de la dimensién de salud publica sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos con enfoque diferencial y genero desde las acciones colectivas segun la
resolucion 518 de 2015 y la resolucion 3280 de 2018. Se contrato con IPSI MAYALERO
por valor de $ 299.731.654, duracion del contrato: Dos (2) meses. Estado del contrato: con
una ejecucion del 100%.

. APOYO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, la
secretaria de salud del municipio de Arauca, segun la resolucion 518 de 2015, formulé un
proyecto por valor de novecientos cuarenta y cuatro millones seiscientos veintiun mil
trescientos ochenta pesos m/cte ($944.621.380)
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MUNICIPIO DE ARAUCA

Mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios se contrato el personal profesional
y tecnico para garantizar las acciones de vigilancia epidemiologica y acciones de la autoridad
sanitaria en el municipio de Arauca durante la vigencia 2022. Tambien se realizaron contratos
de servicios para garantizar las acciones del PAI.

No. Contrato

Objeto Contractual

Fecha de iniciq|

Plazo
ejecLcion

Valor total del contrato

00027%
2022

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESTION DEL P
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI DEL MUNICIP
ARAUCA.

28/01/2022

11 MESES

$ 33.550.000,0

0002722022

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAIEMASIE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL DESARRQ

ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS LINEAMIEN

PROTOCOLOS NACIONALES DEL MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL.

28/01/2022

10 MESES

$ 30.500.000,0

000273
2022

SERVICIO DE APOXBRLA ACTUALIZACION, AJUS
DESARROLLO Y SOCIALIZACION DEL ANALISIS
SITUACION EN SALUD DE 2022 TENIENDO EN CUE
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1536 DE 201
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE S
PROTECCION SOCIAL (MSPS).

28/01/2022

10MESES

$ 30.500.000,0

0002742022

SERVICIO PARA LA REALIZACION DE MONITOREOS|
DE COBERTURAS DE VACUNACION DEL PROGR
AMPLIADO DE VACUNACION PAI DEL MUNICIPIO

ARAUCA.

28/01/2022

10 MESES
26 DIAS

$ 42.0000,00

0002752022

SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA AUT(
SANITARIA MEDIANTE EL MONITOREO PARA LA GE
LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ARAU

28/01/2022

10 Meses

30.500.000,00

0002762022

SERVICIO TECNICO PARBAERATIVIZACION DE LA RE
FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZABKDI
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

11MESES

$ 17.050.000,0!

0002772022

SERVICIO DE APOYO TECNICO 1 PARA ACCIONE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN RGIREIADO CON L
MITIGACION PARA EL VIRUS COVID 19, EN EL MUNI

ARAUCA.

28/01/2022

7 MESES

$ 10.850.000,0!

0002782022

SERVICIO TECNICO PARA LA OPERATIVIZACION
SISTEMAS DE INFORMACION DEL PROGRAMA AMPI
INMUNIZACIONEEPAI EN EL MUNICIPIO DE ARAUC

28/01/2022

11 MESES

$ 17.050.000,0

00028062022

SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA GARAI

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MEDIANTE EL CUMPL

Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PERTINENTE

PRODCOLOS, LINEAMIENTOS, RECOLECCION

INTERPRETACION Y ANALISIS DE DATOS GARANTIZ

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIP
ARAUCA.

28/01/2022

5 MESES Y|
15 DIAS

$ 16.775.000,0
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No. Contrato

Objeto Contractual

Fecha de inicio|

Plazo
ejecLcion

Valor total del contrato

0002792022

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESEIGRAL DE L
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE ENFERMEDAL
TRANSMISIBLES, VIDA SALUDABLE Y CONDICION
TRANSMISIBLES; GARANTIZANDO LA APLICACIC
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS, PROTOC
DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE DE SALUD PUBL
ACUERDO A LATEZGORIA DEL MUNICIPIO DE ARAU

28/01/2022

10 MESES

$ 26.500.000,0

0002812022

SERVICIO PROFESIONAL PARA LOS SEGUIMIEN

COHORTES DE VACUNACION Y APOYO A LA

OPERATIVIZACION DEL PROGRAMA AMPLIADO
INMUNIZACIONES PAI DEL MUNIOIPIERAUCA.

28/01/2022

10 MESES

$ 30.500.000,0

0002822022

SERVICIO PROFESIONAL COMO COORDINADOHR

AISLAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EST

PRASS (COVIB) DEL MUNICIPIO DE ARAUCA DE ACU

A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISDERSBLUD Y
PROTECCION

28/01/2022

3 MESES Y|
15 DIAS

$ 9.275.000,0

0002832022

SERVICIO TECNICO PARA LA CONSOLIDACION Y C
INFORMACION GENERADA EN LA VACUNACION DE
19, MEDIANTE EL APLICATIVO HABILITADO POR
PROGRAMA ARLIADO DE INMUNIZACIONES DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

7 MESES

$ 10.850.000,0

000284
2022

SERVICIO PROFESIONAL PARA EL SEGUIMIENTO Al
ACCION DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD (PAS)
CARGUE DE LA INFORMACION GENERRDRTAL WE
DE GESTION DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIA

28/01/2022

10 MESES

$ 26.500.000,0

0002922022

ERVICIO TECNICO 4 PARA EL APOYO EN EL DESAR
ACCIONES DE VIGILANCIA EN $AIRIICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y LINEAMIEN
NACIONALES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

3 MESES Y|
15 DIAS

$ 5.425.000,0

0002852022

SERVICIO PROFESIONAL COMO LIDER DE LA EST

PRASS DEL MUNICIPIO DE ARAUSAUERDO A LOS

LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PRO
SOCIAL.

28/01/2022

7 MESES

$ 18.550.000,0

0002912022

SERVICIO TECNICO 5 PARA EL APOYO EN EL DESA
ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA P/
CUMPLIMIENTO PROTOCOLOS Y LINEAMIENTO
NACIONALES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

3 MESES

$ 4.650.000,0

0002962022

SERVICIO TECNICO PARA EL APOYO EN EL DESAR|
ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA P/
CUMPLIMIENTO DE LINEAMIBS NACIONALES.

28/01/2022

5 MESES

$ 7.750.000,0
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Fecha de inicio|

Plazo
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0002862022

SERVICIO TECNICO 2 PARA EL APOYO EN EL DESA

ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA P/

CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y LINEAMIEN
NACIONALES EN EL MUNI@MEIGRAUCA.

28/01/2022

5 MESES

$ 7.750.000,0

0002982022

SERVICIO TECNICO PARA EL SEGUIMIENTO A COH
BIOLOGICOS TRAZADORES EN EL PROGRAMA AMP
INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

28/01/2022

10 MESES

$ 15.500.000,00

0002932022

SERVICIO TECNICO 3 PARA EL APOYO EN EL DESA
ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PA
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y LINEAMIEN
NACIONALES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

5 MESES

$ '50.000,00

0002942022

SERVICIO PROFESIONAL COMO COORDINADOR DE|
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PRAS
19) DEL MUNICIPIO DE ARAUCA DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PRO]
SOCIAL.

28/01/2022

7 MESES

$ 18.550.000,00

000295
2022

SERVICIO DE APOYO TECNICO 2 PARA ACCIONE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LO RELACIONAD(
MITIGACION PARA EL VIRUS COVID 19, EN EL MUNI

ARAUCA.

28/01/2022

3 MESES Y|
15 DIAS

$ 5.4286@M00

0002962022

SERVICIO DE APOYO TECNICO 3 PARA ACCIONE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LO RELACIONAD(
MITIGACION PARA EL VIRUS COVID 19, EN EL MUNI

ARAUCA.

28/01/2022

3 MESES Y|
15 DIAS

$ 5.425.000,0

0002972022

SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS A(
INTERSECTORIALES DE SEGURIDAD ALIMENTA
NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

9 MESES

$ 23.850.000,0

0002992022

SERVICIO PROFESIONAL PARA EL DESARROLLQ
DIMENSION Q@/IVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

9 MESES

$ 23.850.000,0

0003062022

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA GARAN
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULN
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

28/01/2022

9 MESES

$ 23.850.000,0

0002872022

SERVICIO PROFESIONAL COMO COORDINADOR DE|
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PRAS
19) DEL MUNICIPIO DE ARAUCA DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PRO
SOCIAL.

28/01/2022

3 MESES Y|
15DIAS

$ 9.275.000,0
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Plazo
No. Contrato Objeto Contractual Fecha de inicigf . Z_ ) Valor total del contrato
ejeclcion
SERVICIO TECNICO 1 PARA EL APOYO EN EL DESA
ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA P/
0002882022 CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y LINEAMIEN 28/01/2022 5 MESES $ 7.750.000,0
NACIONALES EN EL MUNCTCIFE ARAUCA.
SERVICIO TECNICO PARA EL APOYO A LA VIGILAN
SALUD PUBLICA Y GENERAR INFORMACION SOB 10 MESES
0002892022 DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTEN O Py 28/01/2022 14 DIAS $ 16.275.000,0
AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION
DESARROLLO DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA 10 MESES
0003012022 DE LA SALUD PUBLICA DESE LA PARTICIPACI 28/01/2022 26 DIAS $ 36.600.000,00
COMUNITARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE AR
SERVICIO PROFESIONAL PARA EL APOYO A LA GE
SALUD PUBLICA DEL MUNCIPIO DE ARAUCA DE AC\
0003092022 LINEAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROT 29/01/2022 11 MESES| $ 33.500.000,0
SOCIAL
SERVICIO PARA MANTENIMIENTO PREVENTIV(
0003192022 | CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA 21/04/2022 8 MESES 67.781.013,00
DE INMUNIZACIONER\I EN EL MUNICIPIO DE ARAU
SERVICIO PARA LA GESTION DE IS®MBVEALUD PUBL
MEDIANTE EL TRANSPORTE Y DISTRIBUCION D¥
232022 24 2022 MESE . .
002320 BIOLOGICOA (VACUNAS) DEL PROGRAMA AMPLIA| /06120 6 SES $ 36.000.000,0
INMUNIZACIONES PAI
SERVICIO DE APOYO TECNICO EN EL DESARRO
ACCIONES GEMERS POR LOS EVENTOS DE INTER 4 MESES Y|
4102022 i 22 2022 15. .
00041020 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PARA EL CUMPLIMIH /08120 10 DIAS $ 5.500.000,0
LINEAMIENTOS NACIONALES
SERVICIO DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENT(
ACCIONES INTERSEIALES PARA LA DIEMENSIO 4 MESES Y
0004232022 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL 26/08/2022 DIAS $ 11.130.000,0
DE ARAUCA
SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA GARA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MEDIANTE EINGENTRD)
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PERTINENTE 3 MESES Y1
0004412022 PROTOCOLOS, LINEAMIENTOS, RECOLECCIO| 21/09/2022 10 DIAS $ 10.3.833,00
INTERPRETACION Y ANALISIS DE DATOS GARANTIZ
VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIP
ARAUCA.
SERVICIO TECNICO PARA EL APOYO EN EL DESAR 2 MESES
004812022 LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 14/10/2022 18 DIAS $ 4.160.000,0
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NACION
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Objeto Contractual

Fecha de inicio|

Plazo
ejecLcion

Valor total del contrato

0004772022

SERVIOITECNICO 3 PARA EL APOYO AL DESARRQ

ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA P/

CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NACIONAL
MUNICIPIO DE ARAUCA

14/10/2022

2 MESES Y|
18 DIAS

$ 4.160.000,0

0004782022

SERVICIO TECNIEARA EL SEGUMIENTO A COHERT
BIOLOGICOS TRAZADORES PAI EN EL MUNICIPIO D

14/10/2022

2 MESES Y
18 DIAS

$ 4.160.000,0

0004792022

SERVICIO PROFESIONAL PARA EL APOYO A LA VIGI
SALUD PUBLICA Y GENERAR INFORNGGUERE LA
DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTEN O PU

AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION

14/10/2022

2 MESES Y|
18 DIAS

$ 7.800.000,0

0004742022

SERVICIO PROFESIONAL PARA LAS ACCIONH
INTERSECTORIALES EN EL FORTALECIMIENTO
AUTORDAD SANITARIA ( DIMENSION SALUD Y AME
LABORAL) EMERGENCIAS EN SALUD PUBLICA DEL N
DE ARAUCA

13/10/2022

78 DIAS

$ 9.000.000,0

0005212022

SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS A(
INTERSECTORIALES DE SEGURIDENTARIA Y
NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

03/11/2022

59 DIAS

$ 6.000.000,0

0005222022

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA GARAN
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULN
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

03/11/2022

59 DI

$ 6.000.00

0005742022

SERVICIO PROFESIONAL PARA EL SEGUIMIENTO A
ACCION DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD (PAS)
CARGUE DE LA INFORMACION GENERADA AL POR
DE GESTION DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIA

01/12/2022

25 DIAS

$ 2.500.00

0005752022

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESTION INTEGH
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE ENFERMEDAL
TRANSMISIBLES, VIDA SALUDABLE Y CONDICION
TRANSMIBLES; GARANTIZANDO LA APLICACION
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS, PROTOC
DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE DE SALUD PUBL
ACUERDO A LA CATEGORIA DEL MUNICIPIO DE AFH

01/12/2022

25 DIAS

$ 2.500.00
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MUNICIPIO DE ARAUCA

BRIGADAS DE SALUD DE APOYO, REALIZADAS POR EL MUNICIPIO

A Vereda los pechos, Vereda Monserrate, Vereda alcaravanes, Gabanes, Comuna 2

A Vereda Matal de Flor Amarillo, Vereda Bogota, Barrio 12 de Octubre, Vereda
Cabuyare, Barrio Brisas del Llano, Barrio Costa Hermosa, Barrio Villa luz, Vereda
Arrecifes, Vereda Clarinetero, Vereda Barranco Amarillo, Vereda Barrancones,
Barrio Miramar, Barrio Jerusalén, Vereda la Payara, Vereda la Becerra, Barrio
Fundadores, Vereda el Rosario, Vereda los Caballos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

AREA DE ASEGURAMIENTO 2022
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

El Sistema General de Seguridad Social en Salud i SGSSS colombiano esta compuesto por
los regimenes Subsidiado y Contributivo. Al régimen subsidiado pertenece la poblacién mas
pobre de los grupos A, B y C del Sisben y las poblaciones especiales identificadas mediante
listados censales (indigenas, victimas, adultos mayores en centros de proteccion publicos, etc.)
gue no tiene capacidad de pago. Esta poblacion recibe sin costo alguno un seguro de salud
gue cubre todos los servicios médicos béasicos y especializados. Al Régimen Contributivo
pertenecen aquellas personas con capacidad de pago y los que tienen un trabajo formal.

En el Municipio de Arauca ha venido en aumento la afiliacion al SGSSS, como se puede
observar en la siguiente tabla con corte a noviembre de 2022 se tiene un total de poblacion
afiliada en salud de 105.771 para una cobertura del 100% frente a una proyeccién de poblacion
DANE en el Municipio de Arauca de 100.728 habitantes, segun datos publicados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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MUNICIPIO DE ARAUCA

DETALLE DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2021 NOVIEMBRE 2022
Reg. Contributivo 26.433 29.061 26.504

Reg. Subsidiado 63.793 65.528 77.107

Reg. Excepcion y Especiales 2.062 2.132 2.160
TOTAL AFILIADOS 92.288 96.721 105.771
Poblacion DANE 97.972 99.752 100.728
Cobertura En Salud 94,20% 96,96% 100%

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
POBLACION ASEGURADA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), cuenta con las Empresas
Promotoras de Salud (EPS), y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS). Las
EPS contratan directamente a las IPS y ESE (Empresas Sociales del Estado) para la
prestacion de los servicios de sus afiliados. Asi, las EPS-C y las EPS-S se comportan como
compafias aseguradoras: administran riesgos y reciben dinero que remunera este servicio.

En el municipio de Arauca hacen presencia dos (2) EPS Subsidiadas: Nueva EPS y Coosalud.
El mayor numero de afiliados lo agrupa Nueva EPS con 54.715 personas afiliadas a corte del
26 de noviembre/2022

Con respecto al régimen contributivo, hacen presencia las EPS Sanitas y Nueva EPS, siendo
esta Ultima la que tiene la mayor parte de los afiliados en este régimen. Coosalud, a pesar de
ser Subsidiada, mediante el mecanismo de la Movilidad (Decreto 3046 de diciembre de 2013),
le permite a sus afiliados, que por motivos de empleo deben cotizar al régimen contributivo
continuar en la misma EPS; esta tiene el menor porcentaje de afiliados.

En la siguiente tabla se detalla la poblacion afiliada en los regimenes Subsidiado y Contributivo,
por EPS, que corresponde al Municipio de Arauca con corte al 26 de noviembre de 2022.

NUMERO DE AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO POR EPS
EPS SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO
SANITAS 10.881 9.743
NUEVA EPS 54,715 15.146
COOSALUD 12.312 942
OTRAS EPS POR
PORTABILIDAD 15 41
TOTAL 77.923 25.872
Corte a noviembre 26 de 2026. Fuente: Base de Datos Unica de Afiliados- BDUA
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OBJETIVO Y ALCANCE DEL AREA DE ASEGURAMIENTO. Con las actividades que se
realizan en el area de Aseguramiento y al haber alcanzado el 100% de la cobertura en salud,
se viene trabajando en mantener la cobertura en salud del régimen subsidiado en el Municipio
de Arauca.

El Municipio de Arauca viene cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 064 de 2020 donde
se establecieron los parametros para el proceso de Afiliacion de Oficio a través del SAT
(Sistema de Afiliacion Transaccional) para no afiliados o con novedad de terminacion de
inscripcion, cuando demanden servicios de salud, o al momento en que sean focalizados por la
entidad territorial de caracter obligatorio y de manera inmediata.

Afiliaciones de Oficio. Los funcionarios del &rea de Aseguramiento de la Secretaria de Salud
y las Entidades que se han registrado en la plataforma miseguridadsocial.gov.co, con corte al
30 de noviembre de 2022, ascienden a un total de 8.470 afiliaciones, como se evidencian en el
siguiente cuadro:

ENTIDAD QUE REPORTA LA AFILIACION CANTIDAD
MUNICIPIO DE ARAUCA 4.933
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA 1.322
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL MORENC 4
ESBIAIME ALVARADO Y CASTILLA 2
IPS SIKUASO 8
CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA S.A. 1
ESE JAIME ALVARADO Y CASTILLA 2
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL MORENC 4
HOSPITAL DEL SARARE 4
OTRAS IPS Y ESE 2.190
TOTAL AFILIACIONES DE OFICIO (Boe.2R22) 8.470

Inspeccion y Vigilancia a las EPS.

Otra de las actividades que se realiza permanentemente es la Inspeccion y Vigilancia a las
EPS y aplicacion de auditorias de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular
Externa 000001 de 2020, modificada por la Circular Externa 2022151000000046-5 DE 2022
por medio de las cuales se establecen las fechas y lineamientos para la aplicacién de la guia
de auditoria del primer semestre de la vigencia 2021, de acuerdo a los parametros establecidos
en la normatividad vigente el municipio de Arauca realizo la aplicacion de las auditorias
mediante el aplicativo GAUDI https://gaudi.supersalud.gov.co/# las auditorias fueron realizadas
en las siguientes fechas:

74
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donde se evidencia el siguiente resultado por EPS:

1. Las auditorias de la vigencia 2021, fueron realizadas del 10/05/2022 al 27/05/2022,

NUEVA EPS REGIMEN SUBSIDIADO

TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 3 25%
NO CUMPLE 9 5%
TOTAL 12 100%

NUEVA EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO

TABLA DE RESUMEN
CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 4 33.3%
NO CUMPLE 8 66.7%
TOTAL 12 100%

COOSALUD EPS REGIMEN SUBSIDIADO

TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 3 25%
NO CWPLE 9 75%
TOTAL 12 100%

SANITAS EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO

TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 4 33.3%
NO CUMPLE 8 66.7%
TOTAL 12 100%

2. Las auditorias de primer semestre de la vigencia 2022, fueron realizadas del
01/08/2022 al 26/08/2022, donde se evidencia el siguiente resultado por EPS:

NUEVA EPS REGIMEN SUBSIDIADO

TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 3 25%
NO CUMPLE 9 75%
TOTAL 12 100%
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NUEVA EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO

TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 4 33.3%
NO CUMPLE 8 66.7%
TOTAL 12 100%

COOSALUD EPS REGIMEN SUBSIDIADO
TABLA DE RESUMEN

CUMPLIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 3 25%
NO CUMPLE 9 75%
TOTAL 12 100%

SANITAS EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO
TABLA DE RESUMEN

CUMPIMIENTO NUMERO PORCENTAJE
CUMPLE 4 33.3%
NO CUMPLE 8 66.7%
TOTAL 12 100%

El resultado de las auditorias fue notificado a las EPS y se solicit6 la elaboracion del plan de
mejoramiento, al cual se le esta realizando el seguimiento durante el mes presente mes

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER. Consolidar la cobertura universal y
unificar la operacién del aseguramiento.

A pesar de haber alcanzado el 100% de la cobertura en salud, es de reconocer que aun existe
poblacién del municipio y migrantes venezolanos que no han ingresado al sistema de salud por
lo que es fundamental, para garantizar el goce efectivo del derecho a la salud de forma
continua y sostenible, cerrar las brechas de cobertura a ciertos grupos de poblacién que
presentan dificultades para la afiliacion en salud debido a que no cuentan con un documento de
identidad vélido para poder afiliarlos, viven en zonas rurales dispersas, desconocimiento del
proceso de afiliacion, etc.

Con el fin de eliminar esas barreras de acceso, la Secretaria de Salud busca facilitar la
afiliacion de la poblacién no cubierta en salud, por lo que se vienen realizando las siguientes
acciones:

V Busqueda de la poblaciéon no asegurada

V Registro de afiliaciones de oficio a través del portal web mi seguridad social en salud.

V Promocion de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de
las Jornadas de Salud que se han realizado en el &rea urbanay rural.
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V Difusién de los tramites de afiliacion a la comunidad, a través de folletos informativos,
comunicados por las redes sociales, etc.

V Inspeccion y vigilancia a las EPS e IPS.

V  Seguimiento a las PQRS.

Con esto se busca garantizar a la comunidad el ingreso al SGSSS y la continuidad en la prestacién de
los servicios de salud con calidad y oportunidad; fortaleciendo las actividades de promocion a la afiliacion
y la de Inspeccidn y Vigilancia lograremos que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a los
usuarios y al buen uso y manejo de los recursos que financian el régimen subsidiado, asi como realizar
control y seguimiento a los procesos administrativos internos del Municipio que coadyuven al
cumplimiento de su responsabilidad.

VALOR Y FUENTE DE FINANCIACION. La afiliacion al régimen subsidiado se financia con recursos del
Sistema General de Participacion, ADRES, Coljuegos, transferencia Departamental los cuales son
girados directamente por la Nacién a las EPS, pero que se registran en el presupuesto de Ingresos y
Gastos del Municipio de Arauca sin situacion de fondos; lo que quiere decir que esos recursos no
ingresan a ninguna cuenta bancaria del municipio. No obstante, existe un porcentaje de Coljuegos que
recibe el Municipio pero que se destina al fortalecimiento del Aseguramiento en Salud y pago de a las
EPS como esfuerzo propio municipal.

RUBRO DESCRIPCION VALOR

Implementaciéon de acciones para garantizar el aseguramiento en | $ 26,087,233,598.00

2:3.2.02.02.009.01.1906.001 salud de la poblacién pobre en el municipio de Arauca SGP RS

Implementaciéon de acciones para garantizar el aseguramiento en
2.3.2.02.02.009.01.1906.002 salud de la poblacibn pobre en el municipio de Arauca
TRASFERENCIA DEPTAL

$2,046,654,501.00

Implementaciéon de acciones para garantizar el aseguramiento en
salud de la poblacién pobre en el municipio de Arauca ADRES -
FOSYGA

2.3.2.02.02.009.01.1906.003 $ 31,525,135,520.00

Implementacion de acciones para garantizar el aseguramiento en
salud de la poblaciébn pobre en el municipio de Arauca
COLJUEGOS

2.3.2.02.02.009.01.1906.004 $ 658,104,694.00

Desarrollo de acciones tendientes a garantizar la universalizacion

2:3.2.02.02.009.01.1903.002 de la cobertura en salud en el municipio de Arauca

$ 146,000.00

REGISTRO FOTOGRAFICO
Realizacion de Auditorias a las EPS Coosalud, Sanitas y Nueva EPS
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3.2.Sector EducacionCutura, Deportes y
Recreacion

Esta secretaria es la Dependencia responsable de coordinar y articular el Sistema Educativo
del Municipio, promoviendo la oferta educativa con calidad y pertinencia, garantizando la
permanecia en el servicio educativo, ademas tiene como propésito el fortalecimiento del
deporte y la recreacion, fomentar la identidad cultural de la poblacion del municipio

3.2.1. SectoEducacién

El municipio de Arauca, dentro de su estructura educativa, cuenta con 24 sedes de 7
Instituciones Educativas del area urbana, 67 sedes pertenecientes a 3 CEAR, 1 CEIN, 1
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA y 3 Instituciones Educativas del &rea rural, para un total de
91 sedes educativas con 21.129, nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) matriculados y
registrados en el SIMAT en los grados de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,
Educacién Media y otra modalidad de la siguiente forma:

Clasificacion sedes educativas Numero de sedes Sector
CEAR 37 RURAL
CEIN 4 RURAL
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA 8 RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 18 RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA 24 URBANO
TOTAL SEDES EDUCATIVAS 91

Fuente: Elaboracion propia, segun datos del SIMAT (corte 01-10-2021)

La educacion en el municipio de Arauca, en los Ultimos afios se ha visto afectada por la baja
calidad de la educacion, representada en el indice de calidad educativa ocasionado por la baja
continuidad en las estrategias de alimentacion y transporte escolar en el sector urbano y rural,
por ende bajo nivel de acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a las
sedes educativas oficiales del Municipio de Arauca teniendo como consecuencia el ausentismo
y repitencia escolar en las I.E, CEAR, CEIN y Centro Educativo Indigena y un bajo nivel de
competitividad.
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La deficiente infraestructura tecnolégica y herramientas pedagdgicas innovadoras en las
Instituciones Educativas oficiales, asi como las limitadas condiciones para la formacion y el
desarrollo de competencias basicas y sociales en la poblacion escolar se evidencian en el bajo
desempefio en las Pruebas Saber e ICFES por ende dificultad para acceder a la educacion
superior.

El deterioro de la infraestructura fisica educativa y los deficientes espacios fisicos para una
formacion integral aumenta la desercidn escolar, las desigualdades sociales y econdmicas de
la region.

La insuficiencia de herramientas educativas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos oficiales, las bajas competencias comunicativas en inglés de los
nifos nifias, adolescentes y jovenes limitan el acceso a nuevos conocimientos y contextos
globales, ocasionando la pérdida de oportunidades de acceso a convocatorias nacionales e
internacionales.

Débil formacién en principios, valores y resolucion de conflictos, las inadecuadas relaciones
intrafamiliares y sociales han generado aumento de casos negativos de convivencia escolar y
riesgo de actividades ilicitas.1

Desde la secretaria de educacion, cultura deporte y recreacion durante la vigencia 2022, dentro
de sus competencias realizo lo siguiente:

U Para la vigencia 2022: Se realiz6 el proyecto de alimentacidn escolar beneficiando a 7
instituciones educativas con sus respectivas sedes, de la zona urbana: Santa Teresita,
Simén Bolivar, Normal Maria Inmaculada, General Santander, Cristo Rey, Gustavo villa
Diaz y Francisco José de Caldas beneficiando a 8.581 para el afio 2022 durante 191
d2as calendario escol ar, con |l as modal
JORNADA MANANA - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA TARDE, o
ALMUERZO de acuerdo al direccionamiento por tener criterio No 1: es decir Jornada
Unica, segun calendario escolar y los lineamientos técnicos PAE, Resolucion 29452 del
29 de Diciembre de 2017.

! Diagndstico Plan de Desarrollo 20262 023 0 As2 Todos Ganamosa®é
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U De igual manera para esta vigencia se presto el servicio de transporte escolar urbano
para NNAJ de las instituciones educativas oficiales del municipio de Arauca,
departamento de Arauca, beneficiando a 4103 estudiantes, realizando los recorridos
necesarios en las rutas y horarios establecidos durante 191 dias escolares del
calendario académico.

U La secretaria de educacién, cultura, deporte y Recreacion, viene garantizando el pago
oportuno de los servicios publicos (agua, energia, aseo y alcantarillado de las sedes
educativas oficiales del municipio de Arauca, obteniendo asi una educacién de calidad
en cuanto a que los estudiantes tenga, los servicios publicos en funcionamiento.

A En el marco de comité de convivencia escolar municipal creado segun decreto

046 de 2015 y velando por garantizar el objeti vo de | a |l ey 1620 de
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y la Mitigacién de la Violencia
Escol aro. La alcald?2a de Ar aducaeonaa adelaatad®s d e
acciones para la promocion y fortalecimiento de la convivencia escolar a través de
mecanismos que permitan la promocion, prevencién, atencién, deteccién y manejo de

las conductas que vayan en contra de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

A Es, asi como a través del comité de convivencia escolar municipal se socializa la
ruta de atenciéon para el manejo adecuado de casos que sean identificados en las
instituciones educativas, la entidad cuenta con un profesional que realiza seguimientos
a los casos evidenciados en las instituciones educativas, asi como el desarrollo de los
comités de convivencia escolar donde se analizan los diferentes casos reportados para
sus seguimiento y resolucion.

A A través de un trabajo articulado con otras entidades se han realizado talleres
para el conocimiento en prevencion delitos sexuales en todas las modalidades, a esta
convocatoria asistieron rectores, docentes y psico-orientadores de las instituciones
educativas del area urbana y rural del municipio de Arauca. Asi como el
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acompafamiento institucional a problematicas que afectan el libre desarrollo de la
comunidad estudiantil promoviendo el fortalecimiento de entornes escolares protectores
con el apoyo de la policia nacional y sus acciones de convivencia ciudadana.

Cabe resaltar que la cobertura en educacion para el municipio de Arauca en el ambito urbano
es de 15.215 y para el &mbito rural es de 4.149 estudiantes, esta informacion es suministrada
por el sistema integrado de matricula SIMAT, con corte a 01 de octubre de 2022, el cual fue
reportado por la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca.

La secretaria de educacién con las estrategias anteriores beneficio a nifios, nifias y
adolescentes en edades de 4 afios hasta 17 afios, género masculino y femenino; poblaciéon
LGBT (Poblacién no caracterizada en el SIMAT), poblacién en situacion con discapacidad,
poblacién de diferentes etnias y la comunidad educativa de las zonas urbanas y rurales.

3.2.2.Sector Cultura

La cultura araucana es magica, incluso podria decirse que fuertemente magica. Desde el
aporte historico, desde la valia de los llaneros en la independencia hasta la alegria de los que
le componen versos a los morichales, los samanes y las cayenas, puede asegurarse que
Arauca es un territorio lleno de riqueza cultural. Arauca es, entonces, para siempre, cultura. Y
la cultura es en si misma plural. En este territorio habitan la rigueza de lo patrimonial: las
faenas y costumbres llaneras, las leyendas, los lugares emblematicos; el encanto de la
diversidad cultural: bandas de rock, punk, agrupaciones vallenatas, danza moderna, danzas
nacionales, artes plasticas, artesanias, cinematografia, literatura costumbrista y literatura
urbana, hacen contraste poético con todo el folclor autéctono como la muasica del arpa, el
cuatro y las maracas, el baile de joropo, el contrapunteo y, por qué no citarlos, los cantos de
vaqueria y la faena llanera, que son Patrimonio Inmaterial de la Humanidad.

Es por ello, que el municipio de Arauca a través del sector cultura se enfatiza en darle
cumplimiento a los proyectos, que salvaguarda toda la idiosincrasia de nuestra hermosa
historia y parte cultural, cabe resaltar que esta dltima manifestada a través de la danza, el
teatro y el cine, sirven como hilos conductores de producciones por la calidad y creatividad que
manifiestan en estas expresiones. Estos canales de comunicacion involucran a diferentes
sectores como lo son, la confeccion de los trajes tipicos para hombres y mujeres y la
escenografia, el material de apoyo, expresiones y guiones son necesarios para la calidad de
los espectaculos.

El joropo, es danza, musica, tradicion, técnica, habitos, costumbre y se constituye en el
principal patrimonio inmaterial de los araucanos. De alli que, los esfuerzos en materia de
desarrollo cultural se centran en mantener y rescatar estas expresiones tradicionales. En el

ARAUCAf-p-

— JOROPO




ALCALDIA DE ARAUCA ————
\i) AS| TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

sector Cultura se recibe una descripcién cualitativa de algunos procesos y acciones que se
desarrollaron durante la vigencia 2022:

x Mediante el contrato numero 000-325 de 2022 cuyo objeto esi| MPL EMANTDECI ON
ACCIONES PARA PROMOVER Y DIVULGAR EL ARTE, LA CULTURA, EN NINOS,
NINAS, ADOLESCENTE Y JOVENES, DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, estuvo orientada
a fortalecer la cultura araucana a través de espacios de formacion dirigidos a NNA. Las
actividades se realizaron en el sector urbano; fortaleciendo 3 grupos de semilleros
culturales de 25 nifios, nifias, adolescentes y jévenes a través de procesos de
formacion artistica y cultural en radio escolar, produccién audiovisual y fotografia en el
municipio de Arauca.

x  Contrato numero 000-329 de 2022, cuyo objeto es DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
LECTURA EN MOVIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA con este contrato se
logr6 Implementar acciones que permitieron llegar a la poblacion vulnerable y en
condiciones de dificil acceso a los programas presenciales de lectura, escritura y
oralidad; como fue Lectura en movimiento para la nifiez, Lectura en movimiento para
adolescentes y jovenes, Tertulias literarias y Jornadas de lectura, arte y cultura en
movimiento.
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x Contrato nimero 000-484 de 2022 i A P O YPBRA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS Y CULTURAL DE LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA. A través de
las siguientes actividades se realizan procesos de formacion artistica y cultural dirigido
a 100 personas de manera directa e indirecta, nifios, nifias, adolescentes, jovenes
(NNJA) y adultos en el municipio de Arauca, con los cuales se busca fortalecer la
identidad cultural del Municipio de Arauca: Talleres basicos de formacion en Artesanias,
Talleres basicos de formacion en Técnicas de Pintura y Muralismo y Talleres bésicos de
formacion en Literatura i Escritura Creativa.

x Convenio 012 de 2022 APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA CELEBRACION DEL
56 FESTIVAL ARAUCANO DE LA FRONTERA TORNEO INTERNACIONAL DEL
JOROPO Y EL CONTRAPUNTEO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA. EIl propésito
principal con este proyecto fue promocionar, difundir la conservaciéon de las
manifestaciones del Patrimonio la cultura Araucana a nivel regional, nacional y
binacional, a través del apoyo para el desarrollo del 56 festival araucano de la frontera,
torneo internacional del joropo y el contrapunteo, reinado internacional de la belleza
llanera que contemplo6:

Reconocimientos para el primer y segundo puesto de los participantes ganadores de las
modalidades y exaltaciones del 56 Festival Araucano de la frontera torneo internacional del
joropo y el contrapunteo.

Reconaocimiento para personalidades destacadas (medalla ciudad de Arauca) e invitados
especiales (llaves de la ciudad) en el Festival Araucano de la frontera y torneo internacional del
joropo y el contrapunteo, reinado internacional de la belleza llanera.

Destacando el homenaje a la patrona de Santa Barbara de Arauca, el Campeonato
Internacional de Coleo, los festivales gastronémicos, los actos religiosos tradicionales, los
eventos ludicos y las cabalgatas.
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Es mportante destacar el talento creativo del municipio, como es la locuciéon de reporteros
culturales, en donde sus voces han acompafiado al tinto del llanero en la sabana desde
muchos afios atras, al igual que las artes plasticas, la artesania y la literatura. Talentos
andnimos en su propia tierra, pero que son reconocidos en los ambitos regionales y nacionales
como importantes exponentes de los llanos orientales.

La musica ha sido el mecanismo a través del cual se han logrado intercambios internacionales,
de la mano con el deporte del coleo. Estas dos expresiones, al igual que la danza y el canto
retinen una gran cantidad de artistas natos que han perfeccionado su técnica manteniendo sus
raices. Sin embargo, y de acuerdo con lo expresado por la instancia de cultura de la ciudad, la
no formalizacion de organizaciones de artistas y de grupos musicales, crea limitaciones para la
generacion de politicas de fomento y apoyo para incentivar el talento local con lo cual de cierto
modo se priva a la sociedad colombiana e internacional de conocer y disfrutar tan sonoro y
hermoso género musical.

Las manifestaciones y celebraciones culturales de la ciudad de Arauca giran en torno a los
Festivales de Instituciones Educativas, barrios y veredas, asi como al Festival Araucano de la
Frontera, estos eventos transcurren en los dos semestres, e incluyen muestras artisticas y
culturales que hacen énfasis en el folclor: joropo, pasaje, pajarillo, y los demas aires de la
mausica y la danza llanera en poblaciones desde la nifiez hasta los adultos mayores.

Entre las principales festividades podemos mencionar las Fiestas del corregimiento de Caracol,
el Festival llanero Chiriguare de Oro con mas de 10 afios de trayectoria, Reyes del joropo,
Festival Araucanito de Oro, Festival del barrio 20 de julio, los encuentros de bandas musico
marciales del 20 de julio y el latinoamericano de coleo.

De otro lado, cabe resaltar que es a través de las instituciones educativas donde se abren esos
espacios para el fomento de otras formas de arte y cultura, a través de la promocion de
festivales de musica, teatro y las artes plasticas, tales como:

A Festival Luciérnaga: |.E José Francisco Caldas
A Festival Teresiano: I.E Santa Teresita
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Festival De Musica Llanera: Corazén, Llano Y Rastrojo: |.E Gustavo Villas
Encuentro De La Cancion En inglés: |.E La Ensefianza

Festival Maporas Del Recuerdo: I.E Simén Bolivar

Festival Centauro De Oro: I.E General Santander

Festival De Semillas Del Llanero: I.E Normal Superior De Arauca

El Festival Luna Roja: I.E Cristo Rey

Festival La Faena Llanera: |.E Agropecuario

Too Too Too Too T T I

3.2.3.Sector Deporte y Recreacion

Las estrategias desarrolladas por la administracion municipal durante la vigencia para
garantizar el desarrollo de potencialidades deportivas y recreativas de los nifios y nifias y
adolescente para el afio 2022, fue la siguiente

V Contrato 000-335 de 2022 ADESARROLLO DE JUEGOS
EL MUNI CI PI O DE ARAUCA, DEPARTAMBSNtibOCen DE
competencias deportivas intercolegiados en el Municipio de Arauca dirigida a nifios,
nifias y adolescentes de 7 a 17 afios, escolarizados, priorizando la poblacién en
situacion de vulnerabilidad del &rea urbana y rural; contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida y a la generacién de oportunidades para el desarrollo social en el
Municipio de Arauca; a traveés de la realizacion de competiciones deportivas en las
diferentes disciplinas entre Instituciones Educativas:

Promocién de la recreacion, la actividad fisica y el deporte.

Desarrollo de competencias deportivas, entre instituciones educativas en el municipio
Arauca - fase municipal

Apoyo logistico para juegos inter-colegiados 2022 fase municipal.

Elementos deportivos para el desarrollo de las competencias

= =4
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V Contrato 000-5 0 9 de ARDY¥Q A iLAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREACTIVAS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA ZONA
URBANAYRURAL DEL MUNI CI PI O DE ARAUCAO

Contrato 000-509 de 2022 AAPOYO A LAS ACTI VI DADES DEPOF
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL

MUNICIPIO DE ARAUCADO Este contrato s e encuentra en e
competencias deportivas en el sector urbano y rural del Municipio de Arauca dirigida poblacion

de 6 a 18 afios; contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y a la generacion de
oportunidades para el desarrollo social en el Municipio de Arauca; a través de la realizacion de
competiciones deportivas en las diferentes disciplinas entre equipos deportivos en un entorno

protector:

Con Jornadas de Vacaciones recreativas de fin de afio para el aprovechamiento y adecuada
utilizacion del tiempo libre en el sector urbano y rural; Realizacion de la ciclo via recreativa,
deportiva y cultural del municipio de Arauca; Dotacion de implementos deportivos para la
practica deportiva, recreacion, actividad fisica en el municipio de Arauca

De igual se realiza el apoyo al campeonato de futbol de salén, futbol, baloncesto, atletismo,
ciclismo, boxeo, taekwondo, ultimate, rugby, ajedrez y patinaje de la categoria libre en el
municipio de Arauca como medio de incentivar estas disciplinas deportivas dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes (NNA) en entornos protectores

Promoviendo estrategias de sensibilizacién del deporte participativo para el desarrollo del
individuo como la disciplina, tolerancia, solidaridad y respeto.

V Contrato 000-5 3 7 de 2022 AAPOYO A LAS ACTI VI DAD
RECREATIVAS DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE
ARAUCAO Se encuentra en ejecuci - n, donde Consi
el sector urbano y rural del Municipio de Arauca dirigida poblacion NARP de 7 a 60
afos; contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y a la generacion de
oportunidades para el desarrollo social en el Municipio de Arauca; a través de la
realizaciébn de competiciones deportivas en las diferentes disciplinas entre equipos
deportivos.
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En donde se desarrollan las siguientes actividades:

Juegos Veredales: 14 veredas, 3 deportes, juzgamiento, premiacién de medalleria y trofeos,
inauguracion 'y clausura, hidratacion, alimentacion, refrigerio, transporte, uniforme e
implementacién deportiva.

Juegos Indigenas: 5 deportes, juzgamiento, inauguracion y clausura, implementacion deportiva,
sonido, hidratacién, primeros auxilios, refrigerios y almuerzos.

Juegos Poblacion NARP: 2 deportes, desafio, juzgamiento, implementacion deportiva, sonido,
uniformes, medalleria y trofeos, inauguracién y clausura, presentacion artistica, hidratacion,
refrigerio y alimentacioén, equipo de primeros auxilios.

Torneo de Para-Atletismo: torneo de para-atletismo, recreacion dirigida, sonido,
implementacion deportiva, premiacion, sonido, juzgamiento, hidratacién, almuerzo, transporte y
equipo de primeros auxilios.

Desde el area de deporte y recreacién, se vinieron realizacion actividades en pro de la
masificacion deportiva y legalizacion de clubes legalmente constituidos, por tal razén fue el
impacto del aumento de los clubes inscritos para las diferentes ligas del departamento.

También la unidad de deporte municipal logro hacer un trabajo articulado con el INDER
departamental para que fuera un trabajo unificado de todos los programas misionales para la
comunidad en general.

Problemas o dificultades:

1 La Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion no es certificada, por lo que
es importante tener en cuenta las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 y
Ley 1551 de 2012 acordes con el Plan de Gobierno y por ende con el Plan de
Desarrollo que entre en vigencia.

1 La asignacion y distribucion del gasto de las diferentes fuentes de financiacion, los
criterios de distribucién y los rubros de gasto
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Entre otras dificultades es notable que los estudiantes migrantes se encuentran con
nivel académico inferior frente al sistema educativo colombiano ademas que vienen en
edades muy avanzadas a lo que establece la resolucion de matriculo resultando asi una
gran poblacion con necesidades educativas en extra edad.

Se atiende un mayor nimero de estudiantes tanto en el sector urbano como el rural con
la misma infraestructura educativa, capacidad de docentes, personal administrativo y
orientadores escolares generando asi mayor problematica de hacinamiento como
situaciones de convivencia escolar por el gran nimero de estudiantes y la falta de
personal para su atencion 6ptima.

El municipio carece de inventarios actualizados de bienes y manifestaciones del
patrimonio cultural.

Los recursos destinados para la cultura son limitados y se asocian principalmente a las
fuentes de ingreso con destinacion especifica (SGP y Estampilla Procultura) para el
sector. La Casa Museo del Hombre llanero no cuenta con dotacién para operar como
tal, por lo tanto, desde el afio 2005 y hasta la fecha funciona en ese espacio la
Biblioteca Municipal Raul Loyo Rojas.

Desde el afo 2012 y hasta hoy, |l a Escu
Academia de Historia se realiz6 obras de mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura, pero no cuenta con dotaciébn de mobiliario y fueron entregadas en
comodato a un particular.

Finalmente, una problematica que afecta la gestidon cultural en el municipio es su
limitada capacidad de asociativa e industrias culturales no registradas, ya que los
cultores estan como independientes y no se pueden postular a las convocatorias locales
y nacionales

La Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion solo cuenta en el area
deportiva con un profesional a cargo, lo que dificulta la gestibn de recursos e
implementacién de nuevas estrategias

La comunidad no comprende las competencias del municipio

La Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién no es certificada, por lo que
es importante tener en cuenta las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001
acordes con el Plan de Gobierno y por ende con el Plan de Desarrollo que entre en
vigencia.

La asignacion y distribucion del gasto de las diferentes fuentes de financiacion, los
criterios de distribucion y los rubros de gasto de ciertas fuentes dificulta la inversién en
los programas de deporte, recreacion y actividad fisica.

La asignacion y distribucion de los recursos inciden directamente con el impacto de los
programas y eventos de deporte, recreacion y actividad fisica en la comunidad
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Proyectos con vigencias futuras
SECRETARIA DE EDUCACION - VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
VALOR
FUENTE D| ESTADO ACTU
ITE .- VALOR TOTAL| TOTAL PLAZO
M CODIGO BPI PROYECTO RUBRO FIN%I;I\ICIA( RECURSOS 202 RECUR MAXIMO
0OS 202
Apoyo al programa
alimentacion escolar para |
20228100100{C5dIANESs de las . sed, o 5 05 000.01°CF 191 DIASPROCESO
1 8 educativas oficiales de la zc2201 005 Alimentacio 964.762.802.0 0 |CALENDA|PRECONTRAC
urbana del  municipio ¢ ’ n Escolar o O ESCOLAAL 4SkD06-2022
Arauca/departamento de Arau
SGP Alimestcion Escolar
Construccion y dotaciéon de
L - o d
20201301010 biblioteca del municipio 02.3'2.02.02.005.3110/0 GES{
2 60 Arauca, Deartamento de Arauc01 005 CULT E 787 551.535.0 0
EESS—ISE’STECA 10% ESTAN PRO CUL EN PROCES
6 MESES PRECONTRAC
Construccion y dotacion de SPG. PR AL
3 20201301010¢biblioteca del municipio e2.3.2.02.02.005.3:G'RAL' m 0
60 Arauca, Departamento de Arai01.006 INV 1.337.520.463,0
SGP LIBRE INVERSION
Mejoramiento, adecuacion
dotacion de la infraestructul
202181001007cultural del municipio de Arauc2.3.2.01.01.001.01PROCULT EN AJUSTES
4 20% PA 0 6 MESESUNIDAD
7 depatamento de Arauc|14.3301.005 PEN/NAL 586.526.403,0 EJECUTORA
PROCULTURA 20% PA
PENSIONAL
Fortalecimiento de las escue
culurtes del it 423202:02.009.015G7
P 3302.010 CULTURA 22.606.657,0
Arauca, departamento de Arau
20228100100 ST EN PROCES
6 L 0 4 MESES PRECONTRA(C
2 Fortalecimiento de las escue
L o AL
de formacion artistica y stwes PROCULT
culturales del municipio c2.3.2.02.02.009.01200/ PA
Arauca, departamento de Arau(3302.012 PENOINAL 381.000.000,0
PROCULTURA 20% PA
PENSIONAL
Capacitacion en artes plastica
las técnicas dedibujo, pintural
grabado y ensamblaje escultor| JPROCULT EN PROCESO
6 20228}100100 dirigido a NNAJ y adultos (2'3365'8?;102'009'0‘20% PA 60.000.000.0 0 3 MESESPRECONTRAC
municipio de Arauc; ’ PEN/NAL R AL
PROCULTURA 20% PA
PENSIONAL
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SECRETARIA DE EDUCACION - VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
VALOR
FUENTE D ESTADO ACTU
ITE| - VALOR TOTAL| TOTAL PLAZO
M CODIGO BPI PROYECTO RUBRO FINAC:)I\'ilCIA( RECURSOS 202 RECUR MAXIMO
0S 202
Apoyo a procesos [
. reen I
7 20228100100 fortalecer Ios’sgctores cultural2'3'2'02'02'009'OZA 209 0 6 MESESPRECONTRAC
5 . ... 73302.015 PASIVO 500.000.000,0
y creativos en el municipio | PENSIONA AL
Arauca PROCULTURA
PASIVO PENSIONAL
Implementacién de acciones p{
el fomento, conservaciéon
anestacionse. der patimon?. 32020200901, o 0
) . P .. 13302.017 50.716.758,0
cultural inmaterial del municip|
de Auca, departamento (
20228100100(Arauca e EN PROCES
8 » . | 3 MESES PRECONTRAC
1 Implementacién de acciones p{ AL
el fomento, conservacién
divulgacion de los bienes
manifestaciones del patritmio2.3.2.02.02.009.0:;;/?CULIIA 0
cultural inmaterial del municip{3202.016 4.283.242,0
PEN/NAL
de Arauca, departamento (
Arauca PROCULTURA
PASIVO PENSIONAL
Adecuacion y dotacion
202181001014parques en el &a urbana y rurz2.3.2.02.02.005.4:ESTAMP”‘L EN PROCESO
9 N PRO 0 3 MESESPRECONTRAC
6 del municipio de  Araud01.005 DEPORTE 300.000.000,0 AL
ESTAMPILLA PRO DEPORTE
Adecuacion, dotacién
mantenimiento de I
10 20228100100¢infraestuctura tecnoldgica en 1§2.3.2.02.02.009.0{SGP 0 3 MESESLEJII:III'S\,]ALIJDSTES
4 instituciones educativas en |2201.016 CALIDAD 526.082.554,0
L EJECUTORA
municipio de Arauca S(
CALIDAD
LSO 4.994.967.860,00 2
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3.3.Gestion Inclusién Social

En materia de Inclusién Social, se garantiz6 la promocion de igualdad de oportunidades para
todas las personas aumentando la garantia de derechos de la poblaciéon vulnerable,
potenciando la superacién de la pobreza e inequidades presentes en el Municipio de Arauca.

Secretaria de inclusién social

En la vigencia 2022, se adelantaron acciones en favor de la pobalcion vulnerable de esta
municipalidad, garantizando la inclusion, la atencién y el acceso a la oferta social, a través de
los diferentes programas, tales como, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud,
Familia,Mujer, Poblacion con Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género Diversas,
Poblacion con Discapacidad, Oficina de Asuntos Etnicos (NARP e Indigenas), Poblacion
Victima, Familias en Accién y Adulto Mayor.

V Poblacion con discapacidad

El area de discapacidad es la encargada de dirigir el desarrollo y la implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social para garantizar la promocién de
igualdad de oportunidades para todas las personas con discapacidad y desarrollar acciones
con énfasis en los grupos vulnerables y poblacionales que viven en situacion de pobreza
extrema que sufren discriminacién, violencia, inequidad y exclusién social para potenciar la
superacion de la pobreza e inequidades presentes en el territorio municipal.

En este orden, se detallan las gestiones alcanzadas en la vigencia 2022, para la poblacion con
Discapacidad:

1. Se esta coordinando con CANCILLERIA, la realizaciéon de un convenio donde el municipio
realizaria un aporte del 30% y Cancilleria un aporte del 70%. La actividad propuesta
contiene:

1 Kit de marcado para 100 personas con discapacidad, 1 kit mensual durante 6
meses.

1 Proceso educativo sobre habitos y estilos de vida saludable dirigido a las
personas con discapacidad.

2. Se creo el Instructivo de atencion a personas con discapacidad de la Alcaldia de Arauca, el
cual fue socializado por cada dependencia.
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PROYECTOS DE INVERSION 2022 Y CONTRATOS

1. Se adelant6 el proyecto denominado AIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCAO , por valor de $124.966.
cual se benefician 2000 personas con discapacidad aproximadamente.

En el marco del proyecto se celebré el Contrato de Servicios No. 000-322 de 2022, con el
Consorcio Inclusién con Nit., 901597130-1, con un plazo de seis meses, por valor de
$124.966.900,00, el cual esta en ejecucion y tiene un avance del 95%.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

V Caracterizacion de las personas con discapacidad del municipio de Arauca, dénde se
logré realizar la busqueda activa de

ARAUCAfS- 92




@

ALCALDIA DE ARAUCA

ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

- Interpretacion

las  personas
discapacidad.

en
castellano para personas sordas.

- Jornada ladica
educativa en
conmemoracién  del
dia internacional de

lengua

con

de

sefas

colombiana-

PROCESO PRECONTRACTUALES EN DESARROLLO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

N° PROCESO OBJETO PLAZO VALOR
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
9SA-015-2022 INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION CON 6 MESES 124.966.900.00

DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE

ARAUCA.

2. Se adelant6 el proyecto denominado AIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

PARA

DEPARTAMENTO DE ARAUCAGO ,

LAS PERSONAS MAYORES

por

DEL

val or

MUNICIPIO

de

DE ARAUCA,
$ 2.490.

beneficié 7.730 Adultos mayores, donde se celebraron los siguientes Contratos:

CONTRATO

OBJETO CONTRATISTA

VALOR

ESTADO

Adicional de
valor y plazo
N.-01 al
contrato de
suministro
N.-000-650
de 2021

Implementacion de la
publica para las
personas mayores del
municipio de Arauca,
departamento de
Arauca- Fortalecimiento
de la seguridad

alimentaria.

Union Temporal
DPEI

$910.543.862,80

LIQUIDADO
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CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR ESTADO
Contrato de Irr)pl'ementacmn de la _
Servicios publica para las Copsormo
personas mayores del| atencion adulto $600.129.600 :
No. 000-316 L
de 2022 municipio de Arauca,| mayor 2022. . _
departamento de arauca. EN EJECUCION
Adicional de | Implementacion de la f =
valor N.-O1 | publica para las Consorcio skt 7
al contrato | personas mayores del | atencion adulto $40.998.500 | ==
N.-000-316 |municipio de Arauca,| mayor 2022.
DE 2022 |departamento de arauca.
Suministro de
Contrato de |alimentacién preparada .
L . Consorcio
Suministro | Centro de Bienestar del alimentacion $142.522.800
No. 000-313 | Adulto Mayor CBA ' '
CBA
de 2022 personas

institucionalizadas.

TERMINADO

Implementacion de la

Construcciones,

Contrato de | publica para las suministros
servicios de | personas mayores del Sy $ 44.980.500
L consultorias
oferta N.-025 | municipio de Arauca,
Manuela S.A.S.
departamento de arauca.
Adicional de :
Implementacion de la .
valor y plazo bl | Construcciones,
N.-01 al publica para 881 suministros y
' personas mayores del . $ 21.477.600
contrato de L consultorias
servicios de | TuncPIo de Arauca, Manuela S.A.S
departamento de arauca. T
oferta N.-025 TERMINADO
Asistencia técnica para
la coordinacion general
Contrato de |del proyecto
Prestacion |"Implementacion de la YERLY
de Servicios | politica publica para las $36.680.000 LIQUIDADO
RAMIREZ
No. 229 de |personas mayores del
2022 Municipio de Arauca T

Departamento de
Arauca".
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CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR ESTADO
Apoyo a la supervision del
Contrato de Er(ljy?:;)ol ement ac.i
F;frfltii‘%‘;”N%‘? politica plblica para las MERFIOE';F;ESA $18.300.000 LIQUIDADO
230 de 2022 | Personas  mayores del
municipio de  Arauca,
departamento de Arauca"
Apoyo a la supervisién en
Contratode |la il mpl ement a
Prestacion de | politica publica para las DAIRA $3.000.000 EJECUCION
Servicios No. | personas mayores del| USCATEGUI ' ' 10% DE AVANCE
572 de 2022 | municipio de Arauca,
departamento de Arauca"
Apoyo con paquete
nutricional para la
Orden de poblacién persona mayor M Grupp Proceso de
compra N.- del S Empresarial $410.252.250 A
101350 el municipio de Arauca SAS. legalizacion.
(Mercados) sector rural y
urbano.
Implementacion de Ia
publica para las personas
e proceso | 7OY0ES 0 U e
de . Arauca’-Sun?inistro de $175.400.400
contratacion . S
alimentacion  preparada

Centro de Bienestar del
Adulto Mayor i CBA.

Implementacion de la
publica para las personas
mayores del municipio de

En proceso | Arauca, departamento de
de Arauca - Suministro de $ 64.500.000
contratacion |insumos para el paquete
nutricional para las
personas mayores del
Municipio de Arauca.
Implementacion de la
publica para las personas
En proceso | mayores del municipio de
de Arauca, departamento de $ 22.200.000

contratacion

Arauca 1 apoyo logistico
para la entrega de los

paquetes nutricionales.

AHAUCA“

JOROPO




ALCALDIA DE ARAUCA
u ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

V Programa Etnias

La Administracion Municipal a través de la coordinacion de la Oficina de Asuntos Etnicos
realiza acompafamiento permanente a los gobernadores, comunidades indigenas de la zona
rural y urbanas de los diferentes pueblos residentes en el municipio de Arauca, con el objeto
de certificar su vinculacion en los listados censales su pertenencia a un grupo indigena con el
fin puedan tramitar su respectivo documento, sea Registro Civil, Tarjetas de identidad y
cedulacién a la Registraduria Nacional del Estado Civil, con el propdsito que las comunidades
indigenas estén identificadas en el marco de El derecho a la identidad es uno de los derechos
fundamentales de todo ser humano.

ACCESO A LOS ALIMENTOS
Entrega de ayudas humanitarias a cincuenta y dos (52) familias del pueblo HITNU en
articulacion con la UARIV Unidad para las Victimas - prevencion de hechos victimizantes, que

se encuentra en los asentamientos humanos del municipio de Arauca.

Las entregas se realizan entre el 17 y 24 de cada mes

VIGENCIA 2022

VALOR o 0
META NOMBRE DEL PROYECTO oreas SR | AVANCE | AVANCE
FISICO | FICIERO

Desarrollar  acciones  pal Apoyo al fortalecimiento a lg
garantizar la identidad - | procesos de seguridad alintma
gobernabilidad - atenciény productivos de la poblacid
humanitaria a mil doscient(indigena del municipio de Arau
setenta y seis (1276) persol - Contrato No. 306de 2022,307
indigenas de 2022 y318 de 2022

$ 80.000.000 100% 905%

Desarrollar  acciones  pa
garantizar la identidadprocesc
organizativo- empoderamient
de mujeres vy jovenes
setecientos cincuenta (75
personas negro
afrodesendientes, raizales
palenqueros NARP

Implementacién de estrategi
para el fortalecimiento de

asociatividad, la identidad cultur  $ 80.000.000 50% 0%
y ancestral, dirigido a la poblaci(
NARP del municipio de Arauca
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V Programa. Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud

Primera infancia, infancia y adolescencia

Las acciones desarrolladas desde el programa en el afio 2022, corresponden a:

1 Atrticulacién interinstitucional y comunitaria en el marco de la realizacion de cinco
sesiones de la Mesa Técnica de primera infancia, infancia y adolescencia del municipio
de Arauca, asi como la presentacién de las acciones realizadas en las cuatro sesiones
del Consejo de Politica Social:

En la Segunda sesion de la Mesa Técnica de Primera infancia, infancia y adolescencia
(realizada en el mes de Abril de 2022), se adoptd la Estrategia Nacional Pedagogica y de
Prevencion del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes 2022-2030 en el
municipio de Arauca - LEY 2089 DE 2021.

1 Igualmente articulacion de acciones en torno a la problemética del trabajo infantil en las
cuatro sesiones realizadas y diligenciamiento del avance en el plan de accién del
Comité municipal de prevencion y erradicacion del trabajo infantil del municipio de
Arauca y conmemoracion del dia internacional de lucha contra el trabajo infantil el 12
de junio de 2022:
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1 Realizacibn de cuatro sesiones de la Mesa de participacion de nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Arauca (Decreto No. 108 del 30 de septiembre de 2019):

1 Participacién en el encuentro Departamental y en el evento de lanzamiento del portal
publico TAN (Territorios amigos de la nifiez) y transferencia de la caja de herramientas
ASemillas de cambioo para el fortalecimiento d
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1 Presentacion ante UNICEF la iniciativa: "POR EL CAMINO DEL RESPETO,
SOLIDARIDAD Y TOLERANCIA HACIA UNA CONVIVENCIA SANA". Esta iniciativa fue
presentada a nivel nacional y aprobada para su ejecucién con el apoyo econémico de
un millén setecientos quince mil pesos mcte ($1.715.000.00) y se ejecut6 en el mes de
noviembre de 2022 con el Rugby como elemento movilizador e integrando los nifios,
nifias y adolescentes de la Mesa de Participacion del municipio de Arauca con el grupo
Semilleritos del asentamiento el Recreo, reflexionando sobre el respeto, la solidaridad y
tolerancia como la base fundamental de las relaciones humanas y la sana convivencia:
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1 Reporte de la informacion solicitada por
UNICEF, en el marco de la Estrategia
Territorios Amigos de la Nifiez version
2.0- en el que se encuentra el municipio
inscrito, cumpliendo los compromisos
establecidos en las fases 1y 2, pasando
alafase 3y 4:

1 Se gestioné con el programa Estado Joven liderado por el Ministerio del Trabajo, para el
Programa de infancia y adolescencia el apoyo de Trabajadora social en formacion, en
pro del fortalecimiento de ocho (8) grupos Promotores de Deberes y Derechos con
quienes se articulan diferentes acciones, siendo estos:

BARRIO NOMBRE DEL GRUPO
Olimpico Semilleritos del Olimpico
Horcon Semilleritos del Horcén
La Gloria Pequefios pero grandes en las manos de Dios
La Victoria Semillas de Cristo
Cafio JesUs Semilleritos Cafio JesUs
Brisas del puente Semilleritos de Brisas del puente
El Recreo Semilleritos del Recreo
Miramar Promotores Miramar

Las tematicas se enfocaron a:

- Promover lazos de respeto y amistad entre los nifios, nifias y adolescentes que integran
estos grupos.

- Dar a conocer las consecuencias que causa el trabajo infantil en su desarrollo cognitivo,
emocional y fisico.

- Reconocimiento de las probleméaticas en su comunidad y la importancia de la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la solucion de las mismas.

- Integraciones ludico recreativas con apoyo de la Armada Nacional.
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- Elaboracion del proyecto APOYO A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA, por valor $134.217.000.

Alcance: Aumentar la divulgacion y promocion de los derechos y deberes de nifios y nifias en la
primera infancia, infancia y adolescencia en el municipio de Arauca.
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Paoblacion a beneficiar: 700 nifios, nifias y adolescentes del municipio de Arauca
Impacto: Implementar tres estrategias de promocion de los deberes y derechos de los nifios,
nifas, adolescentes y sus familias en pro de su inclusién social.

Empleos Generados: 8 personas

ESTADO: En proceso de contratacion.

Programa Juventudes.

Las actividades adelantadas en el 2023 para el cumplimiento de la implementacién de la ley de

la juventud fueron las siguientes:

T

— JOROPO

Se realiz6 la posesion del Consejo Municipal de Juventud el dia 18 de enero del presente
afio.

Realizaron a la fecha 11 sesiones de consejo de juventud 1 cada mes el cual ha
permitido desarrollar su plan de trabajo y creacién de reglamento y estatuto para su
funcionamiento.

Presentacion de propuestas y concertacion de acciones para la formulacion del proyecto
fortalecimiento de la participacion de los jovenes del Municipio de Arauca 2022.

Desarrollo de 1 Sesiébn en conjunto con el concejo Municipal para incidir en el
presupuesto que permita garantizar la implementacion de la agenda juvenil 2023.

Creacion de la comisién de concertacion y decision mediante el decreto nimero
016/2022.

Dos mesas de trabajo previas para la recoleccién de informacion oferta para juventudes
en los diferentes sectores.

Dos sesiones de la comision de concertacion y decision para revision y aprobacion de la
agenda juvenil, obteniendo la priorizacién de los siguientes sectores: 1. Participacion, 2.
Educacion, 3. empleo y emprendimiento, 4. Cultura, recreacion y deportes. 5. Salud
Mental. Para revision, aprobacién de agenda juvenil y la segunda para seguimiento al
plan de accién de la agenda juvenil.

Dos sesiones en conjunto con el consejo de gobierno Municipal y entidades
descentralizadas, con el fin de socializar la agenda juvenil 2023 y visibilizar la importancia
de generar acciones para implementar la agenda juvenil.
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Una mesa de trabajo con educaciéon Municipal, el INDER, secretaria de inclusion social,
delegados de colectivos deportivos juveniles y delegados del CMJ, Se presentaron las
necesidades de los jovenes especialmente en la importancia de visibilizar los deportes
alternativos como frisbee , rugby para los jévenes y que son deportes que promueven
valores y estan practicando los jovenes, también manifestaron la necesidad de
disposicién de espacios y/o escenarios deportivos para para los jovenes practicar
deportes y en horarios accesibles, considerando que en los colectivos existen
adolescentes de 14 afos en adelante.

Se ha participado en la semana de la paz y en intercambio de experiencias en la
poblacién victima.

Un Consejo de politica social para abordar temas relacionados con la priorizacion de la
agenda de la juventud que son los temas a desarrollar en la vigencia del 2023 y la
coordinacién intersectorial para que se visibilicen las acciones en cumplimiento a la
agenda de la juventud 2023.

El CMJ realizo representacién participando en las mesas de trabajo de la construccion del
plan de desarrollo nacional.

El programa de juventudes en coordinacion con los consejeros de juventud participaron
en la organizacion, convocatoria y desarrollo de la mesa de trabajo de espacios de
reflexién para difusion de la oferta de educacién superior liderado por el departamento de
la Prosperidad social, considerando que muchos jovenes no conocen y tienen la
oportunidad de ingresar a estudiar.

Apoyo logistico para el desarrollo de 2 encuentros de plataforma juvenil del Municipio de
Arauca.

Apoyo logistico y acompafiamiento al desarrollo de 2 asambleas juveniles para obtener
aportes que permitan complementar los temas de la agenda juvenil y socializarla a la
asamblea en pleno.

Desarrollo y participacion en la semana de la juventud en las diferentes actividades.

Apoyo en la convocatoria y logistica para la actualizacion de la directiva de la plataforma
juvenil 2022.

Actualizacion de la linea base de la plataforma juvenil y actualizacion de la directiva.
Cincuenta y seis Jornadas de focalizacién de poblacion joven para la conformacion de

nuevos grupos colectivos, agrupaciones 0 plataformas juveniles en el municipio de
Arauca.
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9 Seis Jornadas de capacitacion para nuevos grupos juveniles focalizados.

1 Coordinacion de 3 mesas de trabajo para organizacion y desarrollo de la semana de la
juventud.

1 Presentacién a la Consejeria para la juventud de 2 informes relacionados con la
implementacion y puesta en marcha de todas las instancias de participacion de las
juventudes en el Municipio de Arauca para la procuraduria nacional delegada para la
defensa de los derechos de los NNA, mujeres y familia.

1 Logro de asignacion de oficina para el funcionamiento del
consejo de Juventud en las instalaciones del centro
administrativo CAM.

9 Presentacion de 3 informes relacionados con la
implementacién y puesta en marcha de todas las
instancias de participacion de las juventudes en el
Municipio de Arauca para la procuraduria nacional
delegada para la defensa de los derechos de los NNA,
mujeres y familia.
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION EN EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE ARAUCA- 2022

Valor: $120.000.000.

Alcance: Fortalecer las capacidades de los jovenes para desempefiar su rol comunitario,
politico, social y empresarial.

Empleos generados: 13 personas.

Impacto: Implementar dos actividades de formacion y estrategias que permitan la participacion,
liderazgo y convivencia de los jovenes en el municipio de Arauca

ESTADO: En ejecucion. Porcentaje de ejecucion: 100%

Se adelant6 el proyecto denominadofi For t al eci mi ent o del derecho al
niflas del Municipio de Araucao por valor de $45.000.000, mediante el cual se beneficiaron
700 nifos y nifias del Municipio de Arauca.

Se celebr6 el Contrato de Servicios No. 0008 de 2022, con el Proponente Uni6on Temporal
Nifios felices, con un plazo de dos (2) meses, por valor de $45.000.000, el cual se encuentra en
estado liquidado con un avance del 100%.
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Se obtuvo un Reconocimiento en el
concurso Gobernadoras, Gobernadores,
Alcaldesas y Alcaldes mas
comprometidos con la Infancia y la
Adolescencia 2022, por parte de la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia, y la Corporacién Juego y
Nifiez mediante la implementacién de la
estrategia Crianza Amorosa + juego en el
Municipio de Arauca, garantizando en
nuestra nifiez una crianza amorosa con
respeto, valores y limites con amor, que
permiti6 el fortalecimiento de entornos
protectores para nifios, nifas vy
adolescentes en el desarrollo del proyecto.

V Programa. Familias en Accion.

Familias en Accién es un Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas-TMC que
inicia su operacion a finales del afio 2000, con el fin de mitigar el impacto de la recesion
econdémica sobre las familias mas pobres del pais. Orientado a la entrega de incentivos,
condicionados a las asistencias a las atenciones en salud individuales, de los nifios y nifias en
primera infancia y a la asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar.

El objetivo del programa Familias en Accion es Contribuir a la superacion y prevencion de la
pobreza, la formacion de capital humano, a la formacion de competencias ciudadanas y
comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y acceso preferencial a programas
complementarios a las familias participantes vy titulares del Programa Familias en Accién. (Ley
1948 de 2019, articulo 3°)

Compensacion del IVA es un programa transferencias monetarias no condicionadas que
consiste en que las familias en pobreza y pobreza extrema reciban recursos que aliviaran el
impacto del impuesto que grava el consumo de productos y servicios.

En el municipio de Arauca los programas se vienen implementando mediante el Convenio 409
del 2020 firmado entre Prosperidad Social y la Alcaldia de Arauca, cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos para lograr la implementacion y
ejecucion de los programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
municipio de Arauca (Arauca)"
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Actualmente el programa se desarrolla bajo:
Linea estratégical:" con desarroll o social incluyente
Sector: Inclusién social y Reconciliacién

Programa presupuestal: "Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de
vulnerabilidad"

Meta de producto: apoyar la asistencia técnica del programa familias en accion para
beneficiar a ocho mil novecientas ochenta y una (8981) familias.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 409/2020
4.2. Obligaciones especificas:

4.2.1.2. Garantizar y desarrollar el componente de Bienestar Comunitario de Familias en
Accion de acuerdo con los lineamientos que se envian para cada vigencia.

Cumplimiento: Durante el afio se han realizado cinco (5) reuniones con Madres lideres del
programa Familias en Accion.

* Primera reunion: Cuyo objeto era Realizar la actualizacion del directorio de Madres lideres -
ML. Asi mismo, presentar a las ML el plan de accion (Fechas de los comités de ML, Asamblea,
encuentro regional, busqueda de ML faltantes en los barrios, ofertas institucionales, etc.) para
el periodo 2022.

En esta reuniéon se cont6 con la participacion de las profesionales de la casa de la mujer,
Stefanny Carolina Heredia y la profesional de UNFPA, Carolina Marin.
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* Segunda reunién: Cuyo objeto era
realizar el primer Comité Municipal de
Madres Lideres del programa Familias
en Accién del municipio de Arauca.

El Comité de Madres Lideres es el

espacio de planeaciéon de las actividades para desarrollar
las lineas de BC con las familias en el municipio. Concentra
la voz y las iniciativas de las titulares del municipio. Al servir
de puente entre las familias y las instituciones municipales,
comunica a las titulares la oferta institucional existente.

Para este Comité se conté con la participacién del sefor
Alcalde, Prosperidad Social (Enlace regional de FA), la
Casa de la Mujer, la comunidad de Alcohélicos Anénimos.

* Tercera Reunién: Cuyo objeto era dar herramientas para
el manejo de las teméticas a desarrollar en los encuentros

pedagodgicos (Temaprioi zado Aprevenci-n del castigo f2si

y competencias ciudadanas y comunitarias fundantes
Acomunicaci -no y fAregulaci-n emocional 0) .

En esta reunion se cont6 con el apoyo de la Casa de la mujer, quien a través de la profesional
Stefanny Heredia les brindé una capacitacion en la tematica del objeto. De igual manera,
participo la coordinadora de la Ludoteca, Zulma Antolinez, quien les habl6 de la importancia de
acompanar la actividad del dia del nifio.
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